Pourquoi choisir l'offre d'AGRICA PREVOYANCE ?

(« ( Spécialiste de la Offre répondant aux
j: :I: :I: Expert du e protection sociale des obligations de votre IN DUSTRI ES ET

monde agricole salariés agricoles et
9 N agroalimentaires Ay branche! COMMERCES
Groupe de protection sociale En choisissant AGRICA PREVOYANCE, AGRICA PREVOYANCE propose un EN G ROS DE S
complémentaire dédié au monde agricole, groupe paritaire a but non régime de santé et de prévoyance pour
AGRICA PREVOYANCE assure aux entreprises  lucratif, vous avez un interlocuteur vos salariés conforme aux obligations VI N s CI DRE S
et aux salariés des solutions et des services spécialiste de votre secteur. conventionnelles définies par les I I
en matiére de retraite complémentaire, partenaires sociaux de votre branche.
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prévoyance, santé et épargne.

LES AVANTAGES POUR PN LES AVANTAGES ,
N VOTRE ENTREPRISE .= POUR VOS SALARIES

W Bénéficier d'un régime de prévoyance et frais de santé conforme W Sécuriser leur avenir et celui de leurs
aux obligations conventionnelles définies par les partenaires proches en cas d'invalidité, de déceés,
sociaux de votre branche d'arrét de travail ou encore de santé 5
W Fidéliser vos salariés H Bénéficier d'une protection au meilleur tarif §
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p?gx?m(i:‘ézr SlferseeizeigiEman el eenslE {pRnes garanties, déclarer les bénéficiaires, é
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Garanties Niveau 1 | Niveau 2 TARIFS COLLECTIFS %
Arrét de travail 016% | 025% Isolé Duo Famille 2
Invalidité permanente 031% | 047% HAM AM HAM AM HAM AM ‘ 3
professionnelle T e Socle 114% | 078%|228% | 155% | 329% | 213% .
Deces 0,66 % 1,18 % Socle + Option 1 1,34% | 091% | 2,67% | 1,81% | 382% | 2,46% ‘§
Total 113% | 190 % Socle + Option 2 1,70% | 120 % | 3,40 % | 2,38 % | 490 % | 3,28 % 5
Option Capital déces +037% | 4037 % TARIFS INDIVIDUELS
supplémentaire ' ! i ) =
Extension ayants droitf - - 125% | 0,84 %|2,35% | 1,47 % g
Prévoyance (% TA/TB) : Pour les niveaux 1et 2, le taux Socle + Option 1 022% | 015%|0,44% | 0,30 %| 0,60 % | 0,39 % 3
de cotisation employeur est fixé & 50 % du salaire Socle + Option 2 055% | 041%| 115% | 086%| 160% | 116 % .
brut. Pour la garantie optionnelle « Capital Décés P R IO S A 5
Supplémentaire », le taux de répartiti t fixé . N : . . 8
cﬁcplgfemeenrjcrzgfis»e gn ?;:ctiirr\eg:rselslc;)r:oeSresxséglcgs. Santé (% dH PMSS) :La cotlsgtlon collective ’est d la charge de I’eﬁtrgprlse é
et du salarié (minimum 50 % & la charge de I'employeur) et la cotisation S
individuelle est & 100 % & la charge du salarié. 8
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AGRICA PREVOYANCE représente CCPMA PREVOYANCE - Institution de prévoyance régie par le Code de la Sécurité sociale, soumise au §
contréle de I'Autorité de Contréle Prudentiel et de Résolution (ACPR), dont le siege se situe 4, Place de Budapest, CS 92459, 75436 PARIS Cedex 09 g
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INDUSTRIES ET AGRICA PREVOYANCE propose & I'ensemble des salariés relevant de la Convention
COMMERCES EN GROS DES collective nationale des vins, cidres, spiritueux, sirops, jus de fruits et liqueurs de France, L'OFFRE Une offre Des garanties Des services Des conseillers
une protection en cas d'arrét de travail, de déceés ou d'invalidité, ainsi qu'en santé. parfaitement 5 : ;
VINS, CIDRES, SPIRITUEUX, '~ 1 e o e R VINS ET SPIRITUEUX omormeau ) Siienss ) STRpmerres ) AR Spers
a protection sociale d! VOus apporte ainsi lassurance de respecter , 2 garanties definies et e accompagner disposition
SIROPS, JUS DE FRUITS parfaitement les obligations conventionnelles déterminées par les partenaires sociaux D'’AGRICA PREVOYANCE apr?err\\lgi?es au meilleur vos salariés et
ET LIQUEURS DE FRANCE de votre branche. C'EST : FR Tl tarif votre entreprise

(1YY Pour la protection de vos salariés, avez-vous tout prévu? Pour la santé de vos salariés, avez-vous tout prévu?

L Vous avez le choix entre 2 niveaux de couverture obligatoire et une option pour améliorer les capitaux déceés Vous adhérez au régime conventionnel obligatoire et vous optez pour une
couverture renforcée au choix.
NIVEAU 1 - COUVERTURE OBLIGATOIRE CONVENTIONNELLE

Invalidité

Arrét de travail

Etendre son niveau
de garantie aux
proches

Améliorer les
garanties par
2 options au choix

Le régime de santé

conventionnel

Une rente éducation est versée aux enfants obligatoire

de votre salarié et augmente selon leur dge.

Un capital décés est versé & la famille de votre
salarié, quelle que soit la cause du déces.

Une rente mensuelle
dont le montant varie
en fonction du degré

Des indemnités journaliéres :
pour maintenir le salaire, H
en complément du régime

i idite . : » SO R R t total

de base. Versement en cas d'invalidité. Célibataire, En couple Tous salariés De18 a26 ansen embc.yulrzlem:rj ota Option 1

d'arrét de travail lié & une veuf, divorcé sans enfant ~ avec 1enfant poursuite d'études ou partiel des depenses o Les ayants droit

maladie, un accident du L. ¢ sans enfant H B de santé sur 6 postes Intermediaire bénéficient

travail ou une maladie Chifipdls sl L\ | PU PQ o 12% du SAB ' essentiels: soins courants : eneie

" A= : ° ! u meme
professionnelle, en fonction d'invalidité|  de la H . . . hospitalisation, optique, niveau
de l'ancienneté de votre rente : "~ a=a aza N . — Del6a18ans 8 ) »
e : : dentaire, aides auditives et d ¢

salarié. annuelle : ; : s 10 % du SAB* ' cures thermales Option 2 © couverture
Pour les salariés: Capital Capital Capital Décés Haut de Gamme que le salarié
<1and'ancienneté: la COteTgorle dASSZoB* Decss Deceas 250 % fu SAB Jusqu'a 16 ans
franchise est de 90 jours U 150 % = Majorati

: (régime du SAB* du SAB* ajoration 8 % du SAB* ' . ; . o . e
continus. de b u u de 50 % Une couverture santé au plus juste gr@ce & une structure tarifaire qui s'adapte a la situation
Votre salarié est alors e base par enfant familiale de vos salariés.
indemnisé & partir du inclus) supplémentaire Pour les enfants invalides, une rente
;;Q;OELOSZ(;E)C(%&%% Catégorie 75 % viagere est versee. b Votre salarié peut aussi choisir d‘améliorer son niveau de garanties, en complément
c D 2et3 du SAB* , . . B . L . . -
de base inclus) : (regime Frais d'obséques en cas de décés du salarié, Une rentte de survhe hqnd\lcqg_ 00 et des garanties obligatoires que vous avez souscrites
‘anei 5. du conjoint du salarié ou d'un enfant une rente mensuelie viagere de
> 1an d'ancienneté : de base a churée . est versée (par enfant handicapé).
en relais du maintien inclus) ( : . L .
il est versé une indemnité qui s'¢léve a 100 %

de salaire & hauteur
de 75 % du SAB*
(régime de base inclus).

Une rente de conjoint est versée au conjoint

Des services complémentaires avantageux
survivant & hauteur de 10 % du SAB*.

du PMSS en vigueur & la date du déces,

limitée au montant des frais engagés.

SAB = Salaire annuel brut Le tiers payant pour

dispenser vos salariés
de I'avance de frais aux
professionnels de santé.

Un réseau de soins optique pour

supprimer ou réduire le reste a charge =
tout en bénéficiant d'équipements de

qualité & moindre frais auprés de nos

opticiens partenaires du réseau Carte

NIVEAU 2 - COUVERTURE OBLIGATOIRE AMELIOREE

Arrét de travail Invalidité Blanche (service attaché a l'offre santé).
Des indemnités journaliéres Une rente mensuelle Un capital déceés est versé & la famille de votre Une rente éducation est versée aux enfants
pour maintenir le salaire, : dont le montant varie salarié, quelle que soit la cause du déces. de votre salarié et augmente selon leur dge.
en complément du régime en fonction du degre Un service d'assisstance complet et adapté
de b(;;lse.ﬂ\/eorlsement.lel_n, ) d'invalidite. Célibataire, Encouple  Toussalariés /* De1s a26 ans en
cas darret de traval lie a i veufdvorcé sansenfant  aveclenfant i 2 poursuite d'études Des prestations d'assistance congues spécialement pour répondre aux besoins de I'ensemble
une maladie, un accident i sans enfant g . . . .
du travail ou une maladie Catégorie | Montant | v PYUIN Py 20 % du SAB* ' de vos salariés et de leurs familles (service attaché & I'offre santé).
professionnelle, en fonction d'invalidité | de larente | : . . 3 : R , L . )
de I'ancienneté de votre annuelle | : e aa N a—a N De 16 a 18 ans En cas d'hospitalisation ou HospiZen: service
calarié : 15 % du SAB" ' + d'immobilisation de longue + d'accompagnement personnalisé
N . . . PO ° P . . N . P
Pour les salariés: Catégorie 48 % Capital Capital quLtaI Decesi durée: aide-ménagere, " V4 réalisé par des experts avant,
<lan d'ancienn.eté' 1 du SAB* Déces Déces 400 % fu SAB Jusqu'a 16 ans livraison de repas et de pendant et apres I'hospitalisation:
la franchise est de c(zlr:%l;nsee 250 % 300 % Majoration 12% du SAB* | 4 medicaments, garde + conseils médicaux
r : . - o , > -
90 jours continus. inclus) du SAB du SAB de 10? /°t . d'enfants... et administratifs,
Votre salari¢ est indemnisé [l SIkeIne . . - . ificati i
& partir du 91° jour & hauteur Cotegor 80 % supplémentaire Pour les enfants invalides, une rente . La téléconsulation médicale: P'O”'ﬁc_o_t'on de services
de 80 % du SAB* (régime de 02 eg%% e o SAOB* viagére est versée. consultation réalisée & & domicile.
base inclus) ; i . R I .. . . distance avec un médecin, L . )

. ). i (regime Frais d'obséques en cas de décés du salarié, Une rente de survie handicap: 24h/24 et 7 j/7, par téléphone '\ Mon coach bien-étre: prévention
>1an d'ancienneté: de base du conjoint du salarié ou d'un enfant & une rente mensuelle viagére de 500 € ot/ou par e biais d'une sante, bilan alimentaire, échange
en relais du maintien inclus) charge: est versée (par enfant handicapé). U Pa avec un diététicien, coach sportif...
de SO'?"@ d hou;ceu’r ) il est versé une indemnité qui s'¢léve & 150 % application web. =
de 80 % du SAB (régime du PMSS en vigueur & la date du décés, Une rente de conjoint est versée au conjoint
de base inclus). “SAB - Salaire annuel brut limitée au montant des frais engagés. survivant & hauteur de 10 % du SAB".

+ Une option « Capital Décés Supplémentaire » s'‘ajoute au niveau obligatoire 1 ou 2



