Un tarif calculé au plus juste

dbb COTISATIONS PREVOYANCE

GARANTIES COTISATIONS

Déceés ( capital décés + rente [ 0,32 % TA / TB (dont 30 % min. pour I'employeur)
éducation + frais d'obséques)

Régime conventionnel

Indemnités journalires 0,30 % TA / TB (100 % & la charge du salarié) CENTRES
Rente d'invalidité 0,40 % TA / TB (100 % & la charge de I'employeur) EQU ESTRES
Garanties complémentaires Maintien de salaire 0,60 % TA / TB (100 % & la charge de I'employeur)
w) COTISATIONS SANTE
B Régime conventionnel : .
a la charge de I'entreprise et du salarié } iloiplberes bosele 0.70 %
I I (dont 50 % & la charge de I'employeur) Alsace Moselle 0,38 %
.y . . Lo Extension aux |Amélioration| Amélioration
Garanties complémentaires : } ayants droit | de garanties | + extension
100% & la charge du salarié . .
- adulte | enfant adulte adulte | enfant
Hors Alsace Moselle | 0,70 % | 0,54 % 0,25 % 095% | 0,69 % S O LU Tl O N E N T R E P R | S E
Alsace Moselle 0,38% | 0,30 % 014 % 052% | 0,39 %

*Gratuité a partir du 3¢ enfant a charge
Les cotisations santé sont exprimées en % du PMSS (plafond mensuel de la Sécurité Sociale)

Faites votre métier avec
Pourquoi choisir I'offre d'’AGRICA PREVOYANCE ? PASSION, NOUS hous occupons

AVANTAGES POUR PN AvanTAGES de votre protection
Dl VOTRE ENTREPRISE . POUR VOS SALARIES

B Répondre & vos obligations légales W Sécuriser leur avenir et celui de leurs proches
et conventionnelles en cas d'invalidité, de déceés, d'arrét de travail

. ., ou encore de santé
W Offrir & vos salariés une couverture

optimale, au meilleur tarif e L . .
P H Bénéficier d'une protection & moindre colt

W Bénéficier de 'accompagnement d'un expert
de proximité specialiste de votre secteur B Maintenir leurs garanties (sous certaines conditions)
M Fidéliser vos salariés jusgu'a 12 mois en cas de chémage (portabilite)

Nos conseillers sont & votre disposition pour vous accompagner et vous présenter les
solutions les plus adaptées a vos besoins. N'hésitez pas a les contacter.

Vous souhaitez : -_l

en SGVOir + ? Trouvez une agence prés

www.groupagrica.com 0171211919 de chez vous sur notre site

= AGRICA
PREVOYANCE

Proches par nature, engages a vos cotes

Information & caractére commercial

de Contréle Prudentiel et de Résolution (ACPR), dont le siege se situe 4, Place de Budapest CS 92459 75436 PARIS Cedex 09 — SIRET - 401 679 840 00033
Membre du GIE AGRICA GESTION - RCS Paris n°493 373 682 — Siege social - 21 rue de la Bienfaisance 75008 Paris - Tél : 01712100 00 www.groupagrica.com
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‘ AGRICA PREVOYANCE représente CCPMA PREVOYANCE - Institution de prévoyance régie par le Code de la Sécurité sociale, soumise au controle de IAutorité



C E N T R ES AGRICA PREVOYANCE propose aux salariés non-cadres des
entreprises relevant de la Convention collective des Centres Une offre Des Des services Des conseillers

E U E ST R E S équestres une couverture en cas d'arrét de travail, de décés L'OFFRE ggr:ffgirtn‘ir:iz; g;’gl?‘;"reéi . ;gz‘rpéirggn’)\g’ggeﬁer g’i‘s%‘zr;‘;; X%tde
Q ou d'invalidité mais aussi en santé. - garanties définies et au au mieux vos plus proche de
. . , . - CENTRES EQUESTRES par les partenaires v meilleur salariés et votre 4 chez vous
La protection sociale d'’AGRICA PREVOYANCE vous apporte dinsi D'AGRICA P REVOYAN CE C'EST : sociaux tarif entreprise

l'assurance de respecter parfaitement les obligations conventionnelles
déterminées par les partenaires sociaux de votre branche.

' Des outils digitaux

A .
...que vous pouvez compléter pOur une geSUOn
I I Votre entreprise adhére au régime de prévoyance conventionnel I I par plUS sim p|e

- . ” revalidite o 5. .
En cas de décés d'un salarié pour En cas d'invalidité d'un salarié : Pour ne pas financer le maintien
permettre & ses proches de faire face : de salaire directement sur votre La signature électronique
I o oo » : / | .
Rente d'invalidite : trésorerie, confiez-nous la gestion ' * Plus rapide : recevez la
Capital déceés Pour maintenir le niveau de vie du salarié reconnu de cette obligation. proposition par email, adhérez,
Un capital de base égal & 100 % du salaire* invalide d'origine professionnelle ou privée) de 50% i le tour est joué.

;s s 2 .« . 2 o/o e *% 4 ' & a N o
versé  ses béndficiaires, \ a75 % du salaire” (RO™ inclus) selon la catégorie ou le o . « Plus simple : lors de 'adhésion
+ majoration de 25 % du salaire* par enfant & charge, degré d'invalidité. Maintien de salaire " o .

+ doublement du capital de base en cas de décés simultané + ] o en ligne, JoIgnez vos pleces
ou postérieur du conjoint ou de décés accidentel. Pour couvrir votre obligation légale de justificatives : zéro papier
E o id’ larié : maintenir la rémunération de votre salarié
Rente éducation n cas d'arrét de travail d'un salarié : en arrét de travail & hauteur de 90 %
: de son salaire*

Une rente annuelle d'éducation & chaque enfant & charge cos s . Des espaces web pour:
. A Indemnités journaliéres : (RO Inclus) dés le - ,

usalarié selonsondge: ] ] o 3 ) : - L'entreprise : gérer vos

De O aT1lans:5 % du salaire Pour compléter la rémunération du salarié en arrét de : 8¢ jour d'arrét suite & une maladie ou e isqti

5418 .9E o laire* o o e s ) i X SO & THEIEE salariés, vos cotisations,
De 11a18 ans: 75 % du salaire travail & hauteur de 75 % de son salaire* (RO** inclus) : un accident d'origine privée si + d'1an déclarez un arrét de travail..

De 18 a 26 ans si poursuite d'études : 10 % du salaire* d'ancienneté,

en relais du maintien de salaire, s Le salarié : offilier les

e jour d'arrét de travail suite & une maladie

H [} . N . .. . )
Frais d'obséques gLfI a Cc(;r?ptgr du 91'ejour pocL;r les siogrles dgl m0|.r;|s ou accident d'origine professionnelle, sans mempres de sa f0m||.|e'
Le remboursement des frais d'obséques est versé & la personne d’o:?nineanr(i:\lleér;nete en cas de maladie ou daccident condition d'ancienneté. olm,ellorer ses garanties, .
qui a réellement supporté les frais dans la limite du plafond gnep ) télécharger sa carte de tiers
payant...

mensuel de la Sécurité sociale soit en 2022 : 3428 €

*Salaire : salaire annuel brut. **RO : régime obligatoire

@ En cas de maladie, d'accident ou de maternité '

A
I Votre entreprise adhere au régime de santé ..que vos salariés peuvent ensuite moduler CaE Sy Pour :
conventionnel (J][fslei{J{=38 e

Des services en plus (avec 'offre santé)

Etendre leur niveau de

Compléter les remboursements
garantie a leurs proches

de la Sécurité sociale des salariés Améliorer leurs garanties

: : & N Des prestations d'assistance pour améliorer les conditions de

Remboursement total ou partiel des dépenses Par exemple : Chaque salarié peut ,‘ séjour en cas d'hospitalisation ou d'immobilisation de longue
de sante sur 6 postes : Soins courants : honoraires des médecins couvrir les membres — durée, bénéficier de la téléconsultation, d'un coaching santé...

Soins courants Dentaire i et de médecine douce, contraception : de sa famille N —4

Hospitalisation Aides auditives prescrite non remboursése, ... Les ayants droit

Optique Cures thermales + Opti - aaui ; bénéficieront du méme

ptique : equipement optique, : : Un réseau de soins optique pour supprimer ou réduire le
lentilles, chirurgie de I'ceil niveau de garantie que ptique p PP

Les avantages pour votre entreprise
Répondre & vos obligations légales et : Dentaire : protheses, orthodontie
conventionnelles en tant qu'employeur Cures thermales : frais de cures

Proposer des garanties supérieures aux H thermales remboursés
garanties conventionnelles au méme prix Prime de naissance ou d'adoption

le salarié reste a charge tout en bénéficiant d'équipements de qualité
aupres de nos opticiens du réseau Carte Blanche Partenaires.



