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EDITO

Ludovic Magnin /// Directeur de la stratégie et de la RSE

[ S YSGASNI RQ! DwL/ ! Sai RQFOO2YLI IySNI Si RS LINRBGS3ISNI S
LINBE@SyiGAz2yT 1 LINB@2elyO0Ss Si f I NZBiidih valorSation be2sdszactelirdzd Rty &
ainsi un réle social et sociétal évident.

Notre impact environnemental estquant & luj 8 dzNli2dzi fAS t y2iNB VYSGASNI RQAY D
AYy@SaiAraasSySyidao / Qdesi2008le GrouNd Agricaytiéplalz gubidrebsivdjimastf (fNSy aSyot S
gérés en direct ou par ses partenaires une politique ESG traduite dans une charte ISR.

[ S DNRdzLJS | Sy Ot SYyOKS Sy HnHo dzyS y2dzSttS Reyl YAldzsS w{
évolutions des enjeuxteles réglementations en la matiére. Une direction dstlatégie et de la RSE a été mise en place. Cette
ONBIFGA2Y GNIRdAZA G 1 @2f2y0iS RQIFIGGOI OKSNI f 1 @Aaraz2y w{9 I dz

Le présent rapport a été réalisé dans un esprit de trarSp&rOS  LJ2 dzZNJ NBLI2 Y RNB t f QS@2f dzii A 2
différentes parties prenantes. Nous souhaitons, dans ce rapport, concilier les attentes liées tant a la standardisation des
R2yysSSa SO RSa Ay TF2NNI (A 2y des bpprdches yn&hodoBgiquet. dz€stappfothes isehty &
OKIljdzS yysSS t 3AF3ySNI Sy NRo6dzaiSaasS aANNOS t fQSy3dl3aSySy

Nous restons attentifs aux progrés et aux engagements que nous devons poursusyatiése du sixieme rapport du GIEC
LJdzof AS Sy RSO6dzi RQIFIYYSS HnHoOoX y2dza | £t SNIS dzyS y2dz8Stt S
température que de budgeRNYA aadaA2ya OFNb2ySd 9y STFFSGIQIY HIKHoy$S3S tyIQIQ
NBEOKI dzZFFSYSyld &S aiaiddzsS RQAOA uwmnnI SyiNB HIH c/ SiG oZp c

b2dza &42YYSa KSdaNBdzE RS @2dzda LINBASYGSNE RIFEya OS NI LR NI 9

responsble portée par AGRICA et ses institutions.

| 2y @ AyOdza RS 1 ySOSaairdsS RQIFIIANI SG RS LINBYRNB LI NI I d
Z

rechercher un impact positif pour nos bénéficiaires, nos parties prenantes et plus larggd@nfla SYot S RS I &



Le Groupe AGRICA et ses institutions sont les interlocuteurs privilégiés des entreprises et des salariés agricoles en matiére
RS NBGNIAGS O2YLX SYSYGlFANBI RQSLI NHYyS: RS LINB@2elyOoS Si

Avec plus der00 000 bénéficiaires d'une pension de retraite complémentaire a ce jour et plussdiillion de cotisants dans
plus de183 000 entreprises, AGRICA est le Groupe de référence du monde agricole.

[ & SYONBLINAR&aSE Of ASyi(Sa R Gecwddu mondelalirdcoriadréalgriajfditelsiqaetes R A F 1
entreprises de production, les coopératives, les organismes professionnels agricoles et activités connexes.

Le périmetre du rapport visera

CPCEAsoit 359 Millions € & a instithition de prévoyance des salariés cadres deptaduction agricole et du secteur du
pbdal3aSed 9ftftS Sald YSYo SEOURESRICREtduisE AGRBEST®OMNsIE R4 SCGARSAGRICA
PREVOYANCE dont elle est cofondatrice

En bonnepratique volontaire)es résultats de la SGAP$fenant en compte les placements des 5 institutions pour une valeur
RS YINOKS RS y ndo YAffA2ya RGSadN@aEleméndprésentés R GScomsdter up n H
historique avec les rappts des années précédentesn annexe 1

*SGAPS également désignée sous le ter@@aupe AGRICAdans le rapport.

CPCE/#ait partie du Groupe AGRICA gse compose de la fagon suivante

- Une association sommitalecGROUPE AGRICA, qui définit la politique et la stratégie,

fF @&Sadai;
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ses institutions membres,

- Une institution de retraite complémentaire IRC ALLIANCE PROFESSIONNELLE RETRAITARRGIRC section
professionnelle AGRICA dédiée aux salariés et aux entreprises agricoles

- Trois institutions deprévoyance, santé, épargne

V AGRI PREVOYANCE : institution de prévoyance des smtarigres de la production agricole,
V CPCEA : institution de prévoyance des salariés cadres de la production agricole,
V CCPMA PREVOYANCE : institution de prévoyance des salariés cadresdtemdes organismes professionnels agricoles.

- Une SGAPS (Sété de Groupe Assurantiel de Protection Social@GRICA PREVOYANCE, entité faitiere de ses trois
institutionsde prévoyance.

1S DNRBdzZLIS | S3IFESYSyd YAaa Sy LI OS R SdoicticardCeh SRPS & SAIOP@BAS Y
RETRAITE SUPPLEVIERE et SA CCPMA RETRAITE SUPPLEMENTAIRE

Il compte dans son périmétre une société de gestion de portefeuille, AGRICA EPARGNE.

Doux socktés ananymes dlassurance en FRPS| .

CCPMA
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CPCEA
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GIE AGRICA GESTION
Groupemet conomique (GIE) de moyens

Gestion de lacthité technigue ot odministrative de ses institutions ot FRPS membres
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Yy  LES FONDEMENTS DE BMARCHE

Le Groupe (AGRICA et ses institutions) a adopté dés 2008 une dérRafzhey 3Sa G A aaSyYSyd {20A+t SYS

[ QL{w LRNIS tSa @I fSdNA LI NARGIFANSBa Si &a20AltSa QI igleRSSa
FAYaar fQraial OKSYSy i RS y2a AyailA ksiéns distariqué let pR/iegids SwizNdbtre NS L
secteur professionnel. Le socle de notre approche repose sur notre engagement et notre capacité a nous inscrire activemen
dans un environnement en évolution constante.

b2GNB RSYIFNDODKS L{w AaQGNjyESs RS WwWESIayLR yayf S AR S {20A1fS RQ9y
f Q! 5b Rdz DNEP dal3S @ Sowil /1! ddii KOS YEGSK |j dzS 2 T S R Sn\sbuiieN &kt ©rSaccBripagReingrit Y A ]
de ses nombreuses parties prenantes pour démudiipdon impact positif sur le monde agricole et son environnement.

y" LE CADRE DE LBMARCHE

[ RSYINODKS YAtAGFYy(GS Rdz DNRdzLIS @GAa&aS t aQAYaONANB LINE3
naturelle son adhésion awontraintes réglementaires sur les enjeux Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) et
O0Sz RIya S NBalLlSOi RSa O2y@gSyiGAiazya SiG NBO2YYlIyRIGAZ2Y A
| 2y @SyGAz2zya C2yRIYSyli2ya RS f @hU 6D sw G2 iyARFe)RS 5S35t
Il DwL/ ! Sai> RSLMzAia 200G20NB wnmy> &aA3IYyldFANSE RS& t NAYOA L)X
[ § RSLI 2ASYSyid RS 1 RSYIl NOIXKSD 2L {duii ARYS BRINED SR ARSI Ly23a Af(iS 2 FIAR |
contrble suivantesACPRAMF, ESMA

Le suivi du déploiement de la politique 188t réalisépar AGRICAPARGNHiliale & 100%desinstitutions de
prévoyancedu Groupe- agissanten qualté de prestataire de services.

Y NOS VALEURS

308 LINBASY(d NI LILRNIL 3A@2AFADONB G R ¥ &S EnerierESpdngatithé(iSecialk Sy
RQIYUGUNBLINARES ow{903 IR2LIISS S¢Sy RIAL yNISTE(isAASSSNESSY (LIN
adoptée en 2018Aussi, ce rappoiintégre et respectdes valeurs deotre Groupe :

3 Paritarisme

Les représentants des entreprisesdets salariés agricoles composent a parts égales les instances de décision des institutions
du Groupe.

3 Engagement durable

[ S DNRdzLJS ! DwL/ ! aQSy 3| 3ses ched\knfleS acCotpagnani € elMeS protémant® s R S
aléasdef I GOAS LISNE2YYySttS S0 LINRTSaar2yyStfsS t OGN} OSNE y20l

3 Solidarité

[ S DNRdJzZLJS ! DwL/ ! aniggharadionhell de Rilrefrdite gaSrépaditianiii@utualisation des risques,
f QF 2dza G S Y SsadeaurabeardsolR¢ifs &t sesactivitéssociales qui soutiennent les salariés et leur famille dans les
difficultés.

3 Responsabilité

Les orientations stratégiques du Groupe intégrent gesoccupationenvironnementalessocialest sociétales draverssa
politique RSEEtR Q A Y @ S @spdnsabileS dzNJ

Investisseude long terme, nousestimonsque la capacitédesentreprises
a appréhenderesenjeuxESGet climatiquesreprésente
un levierde créationde valeurdurable.




1. L'APPROCHEENERALBU GROUPAGRICAT DE SES INSTITUTIONS

1.a. LA DEMARCHE GENERSUR LA PRISE EN COMPTE DES CHERBES

La démarche ISR du Groupe définie dés 2@08chieet traduite en2018dans sa Charte ISRflete ses valeurs phares :
paritarisme,engagement durable, solidari @ NB & LI2 yal o Af A0 S® / QS&aid dzyS RSYlI NOKS &
suivref Q S @ 2de sednvedtigsements et ddialoguer avec sesociétés de gestion.

Deés son initialisation le Groupe souhaitait que celleci soit dynamique, rigoureuse et respectueusedes traités
internationaux, conventions, recommandations oprincipes directeurs des institutions internationales ou

AdzLINY yI GA2yfSas (StfSa |jazZShNBAEHFBREVAISNY2Y ARFEAT B RAZ ¢ & |
Européenne. Cette démarche fait notamment écho @injectifsde Développement Durable (ODD) des Nations Unies.

Cette approche propriétairelj dzA Y QS E Of dziR QI dadrday® &xiil$ Ges Sndadises sur des thématiquesdnt

compte des enjeux sectorielsles plus saillantset des meilleures pratiques au sein de chagsecteur (approche « best ir
Of Fda no0d 9f thBix de ritetel ddfiiS padlelBidupzyAGRIGepuisprés de 10 ans, fruit des convictions du
Groupe pourdéfendrelesintéréts et attentes de sespartiesprenantes.

2009 2015 ‘ 2017

Accord de Paris, le Groupe Agrica 1% empreinte carbone des
et Agrica Epargne se mobilisent investissements

pour s'inscrire dans les objectifs

Prix de I'investisseur
responsable

2006
Politique
ESG

2008 - 2015 ‘
Déploiement progressif du suivi des enjeux ESG sur les actifs en valeurs 2018
lancement de mobiliéres actions et obligations cotées pour toutes les zones géographiques. Signature de la Charte ISR i PRI -

I"approche ESG. et des PRI.

2020 2019
Définition et déploiement d’une stratégie climat (émetteurs ‘ Renforcement de Ia politique £5G des

impliqués dans le charbon thermique ou carbone intensifs). ) )
. , . . investissements sur tous les volets.
Renforcement des listes d’exclusion et de surveillance.

v Renforcer progressivement les

— ’® objectifs de réduction des émissions
_ de €02 avec une révision o minima

\@ tous les 5 ans afin de s’inscrire dans
les objectifs de neutralité & 2050
> v Réduire Fexposition aux énergies
2021 2022 - 2023 fossiles (types d’énergies, volume et
soloi ; Renforcement de I"approche climat sur les valeurs mobiliéres en stock et en flux rythme)
Dep\ole.mgnt de con.vemu‘)n's \SR.avec les Lo e des s P ) 1o biodi . v Réduire les pressions sur la
sociétés de gestion délégataires. et analyse des investissements en termes de pression sur la biodiversité. biodiversité.
Déploiement progressif du suivi ESG sur Renforcement de I"approche ESG et climat sur les actifs immobiliers.
toutes les classes d'actifs. Mise en place du suivi de nouveaux indicateurs climatiques.

I 2y F2NXSYSY G | dzE t NAREDInsable(UNRRB VB @afiliale AGRSOA &EFARGMErgéedu suiviet

du déploiementdeladémarcheR QA Yy @S a (A 4 & SY S yIé GroufesAGRIgASaaindi d&finidsesvpropapsroches

qui visent a déployerun prisme ESG e@limatsurf QSy a S YeacbuBsS RS & dzNJ (i 2dziSa fSa Ofl aasSa
adaptées et évolutives.

Inscrit dans une dynamique de progrés continuGkeupea ainsi poursuivi e2023, sesi NI @+ dzE | FAYy RS &Q
trajectoires francaise, européenne &ty 4 SNy I GA 2y €S Sy YI GASNB RQSyaSdzE 9¢{ S
gérées par délégation ou en direct

- investissement en valeurs mobiliéres (actions et obligations) en fonds dédié,

- investissement en fonds ouvert,

- investissement en mitigestion,

- investissement en private equity,

- investissement immobilier et forestier.



Ainsi, notamment concernant les émetteurs entreprises et asssiil@RICA a structuré une approche volontariste et évolutive
visant a:

Les émetteurs sont analysés susix thématiques présentées tlessous et consolidées sur 3 piliers E/S/G (Environnement,
Social et Gouvernance)

y LES DROITS HUMAINS

Cette thématique couvre le respect des droits humains fondamentaux tels que définis par les conventioraioneles et

GNFAGSa SiG fSa LINRy OA LIBraitsiRS NEBAI (i2SYdNS RIS | dgEh bS y (NS LIINDMETSA @ dS
RSa RNRAGA F2yRIYSyidldzE RS&a GNI OFAffSdNB (St a idpldzde dNis 02y
de négociation collectivda nondiscrimination sur le lieu de trave G f I LINBY2GA2y SG fQS3FfAl
OGN AG0Syd Sy FAEAINIYS RS adz2zSia NBLINRA& Sy Lletklial @&cehtbsNI £ S 2

y LES COMPORTEMENTS SUR LES ERRTHES RELATIONS CLUENTUBNISSEURS

Cette thématique prend en compte des critéres liés aux relations et a la défense des intéréts des clients et consommateurs ¢
0N SNE RSa ONARGSENBaA RQSGlIfdzZ GA2y LERNIFYyG adzNJ £+ &S OdzNG
relations durables avec les fournisseurs et stagtants etsurf QA Yy 4§ SANF GA2y LI NI O0Sa RSNYA
SYGANRYYSYSyilGldzEd 9y FAYyE SttS GNIAGS RS fQSGiKAIdzS RS& | ¢
corruption. Autant de thémes abordés dans I&bjectifsde Développement Durabl&2 et 16 sur les conditions de production

et de consommation responsable et également sur la stabilité des cadres institutionnels, législatifs et réglementaires garant
du respect des réglege marché.

y LES RESSOURCES HUMAINES

[ S& ljdSaiiAzya |o02NRSSa &2dza OSGiES GKSYFGAldzS &azyd NBf

NEBLINB&aSYydl GAGAGS RS& &FfFNARSAS 1  LINRYZ2GA 2qalitRAisysténiedd E A
NEYdzy SN A2y > € QF YSEA2NI GA2y RS&a aegadsvySa RS alrydas Sia
Appligués aux conditions de travail des salariés, ces enjeux font échogestifsde Développement Durabl8, 4et 8 en ce

qui concerne la santé, les bonnes conditions de travail et de formation des collaborateurs au sein des entreprises investies.

y [ ENVIRONNEMENT
[ 84 ONRGSENBAa a2dza NB@dzS a2dza OS (K&YS L} NI Sy-goncaptih) laf | R
LINEGSOGAZ2Y RS f1 O6A2RAGSNEAGSE fF YindiNkasS RS&E AvdasOisa
réductiors RS& SYAdaAz2ya LRttddyidsSas fF YIndiNA&aS RSa Avad O

maitrise des impacts liés & la distribution et aux transports.

lIs refletent les questions abordées par les ODD n° 7, 12, 13, 14, et [Ebomotion des énergies propres, les actions de
fdziiS O2yGNB t8 NBOKLAFFSYSy(d OtAYFGA[dS SG fQl 002YLI Iy
vie sousmarine, la protection des écosystémes et de la biodiversité, ainsigsipmcessus de production et de consommation
respectueux de ces enjeux.
























