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[Ŝ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩ!DwL/! Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŀƎǊƛŎƻƭŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŞǘŀǇŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŀ 

ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭŀ ǇǊŞǾƻȅŀƴŎŜΣ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΦ bƻǳǎ ǆǳǾǊƻƴǎ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƛŜǳȄ-vivre, la valorisation de ses acteurs, jouant 

ainsi un rôle social et sociétal évident.  

Notre impact environnemental est, quant à lui, ǎǳǊǘƻǳǘ ƭƛŞ Ł ƴƻǘǊŜ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜǳǊ Ŝǘ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ 

ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ Ǌŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ, dès 2008, le Groupe Agrica a déployé progressivemenǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴŎƻǳǊǎ 

gérés en direct ou par ses partenaires une politique ESG traduite dans une charte ISR. 

[Ŝ DǊƻǳǇŜ ŀ ŜƴŎƭŜƴŎƘŞ Ŝƴ нлно ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ w{9Σ ǎƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ 

évolutions des enjeux et des réglementations en la matière. Une direction de la stratégie et de la RSE a été mise en place. Cette 

ŎǊŞŀǘƛƻƴ ǘǊŀŘǳƛǘ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀǘǘŀŎƘŜǊ ƭŀ Ǿƛǎƛƻƴ w{9 ŀǳ Ǉƭǳǎ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

Le présent rapport a été réalisé dans un esprit de transparŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ 

différentes parties prenantes. Nous souhaitons, dans ce rapport, concilier les attentes liées tant à la standardisation des 

ŘƻƴƴŞŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ ǉǳΩŁ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ ǎǳǊ les approches méthodologiques. Ces approches visent 

ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ Ł ƎŀƎƴŜǊ Ŝƴ ǊƻōǳǎǘŜǎǎŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ Ƴŀƛǎ ǎǳǊǘƻǳǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 

Nous restons attentifs aux progrès et aux engagements que nous devons poursuivre. La synthèse du sixième rapport du GIEC 

ǇǳōƭƛŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ нлноΣ ƴƻǳǎ ŀƭŜǊǘŜ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ Ŧƻƛǎ Ŝǘ ƴƻǳǎ ƛƴǾƛǘŜ Ł ŀƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǘŀƴǘ ŘŜ 

température que de budget ŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŎŀǊōƻƴŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŀ ǇƭŀƴŝǘŜ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǳ ŀǳǎǎƛ ŎƘŀǳŘ ǉǳΩŜƴ нлно Ŝǘ ƭŀ ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ ŘŜ 

ǊŞŎƘŀǳŦŦŜƳŜƴǘ ǎŜ ǎƛǘǳŜ ŘΩƛŎƛ нмллΣ ŜƴǘǊŜ нΣн ϲ/ Ŝǘ оΣр ϲ/ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎΦ 

bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƘŜǳǊŜǳȄ ŘŜ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊΣ Řŀƴǎ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ 9{D Ŝǘ ŎƭƛƳŀǘ нлноΣ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜǳǊ 

responsable portée par AGRICA et ses institutions. 

/ƻƴǾŀƛƴŎǳǎ ŘŜ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘΩŀƎƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇŀǊǘ ŀǳȄ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞǎ Ł ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ Ŝǘ 

rechercher un impact positif pour nos bénéficiaires, nos parties prenantes et plus largement lΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ   



Le Groupe AGRICA et ses institutions sont les interlocuteurs privilégiés des entreprises et des salariés agricoles en matière 

ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ŘΩŞǇŀǊƎƴŜΣ ŘŜ ǇǊŞǾƻȅŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞΦ  

Avec plus de 700 000 bénéficiaires d'une pension de retraite complémentaire à ce jour et plus d'1,5 million de cotisants dans 

plus de 183 000 entreprises, AGRICA est le Groupe de référence du monde agricole. 

[Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƭƛŜƴǘŜǎ ŘΩ!DwL/! ŀǇǇŀǊǘƛŜƴƴŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ secteurs du monde agricole et agroalimentaire, tels que les 

entreprises de production, les coopératives, les organismes professionnels agricoles et activités connexes. 

Le périmètre du rapport visera : 

 CPCEA (soit 359 Millions ϵύ Ŝǎǘ ƭΩinstitution de prévoyance des salariés cadres de la production agricole et du secteur du 

pŀȅǎŀƎŜΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎƻƳƳƛǘŀƭŜ GROUPE AGRICA et du GIE AGRICA GESTION ainsi que de la SGAPS AGRICA 

PRÉVOYANCE dont elle est cofondatrice. 

En bonne pratique volontaire, les résultats de la SGAPS* prenant en compte les placements des 5 institutions pour une valeur 

ŘŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ у лфо Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлно όŀǾŜŎ ¦/ύ, seront également présentés afin de conserver un 

historique avec les rapports des années précédentes, en annexe 1. 

*SGAPS également désignée sous le terme « Groupe AGRICA » dans le rapport.  

 CPCEA fait partie du Groupe AGRICA qui se compose de la façon suivante : 

- Une association sommitale, GROUPE AGRICA, qui définit la politique et la stratégie, 

- Uƴ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ !DwL/! D9{¢LhbΣ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ de 

ses institutions membres, 

- Une institution de retraite complémentaire : IRC ALLIANCE PROFESSIONNELLE RETRAITE AGIRC-ARRCO : section 

professionnelle AGRICA dédiée aux salariés et aux entreprises agricoles, 

- Trois institutions de prévoyance, santé, épargne :  

V AGRI PRÉVOYANCE : institution de prévoyance des salariés non-cadres de la production agricole, 

V CPCEA : institution de prévoyance des salariés cadres de la production agricole, 

V CCPMA PRÉVOYANCE : institution de prévoyance des salariés cadres et non-cadres des organismes professionnels agricoles. 

- Une SGAPS (Société de Groupe Assurantiel de Protection Sociale), AGRICA PRÉVOYANCE, entité faîtière de ses trois 

institutions de prévoyance. 

LŜ DǊƻǳǇŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǳȄ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ŀƴƻƴȅƳŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜΣ ŀǇǇŜƭŞŜǎ à fonctionner en FRPS : SA CPCEA 

RETRAITE SUPPLÉMENTAIRE et SA CCPMA RETRAITE SUPPLÉMENTAIRE. 

Il compte dans son périmètre une société de gestion de portefeuille, AGRICA ÉPARGNE. 

 



ƴ LES FONDEMENTS DE LA DÉMARCHE 

 
Le Groupe (AGRICA et ses institutions) a adopté dès 2008 une démarche ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ {ƻŎƛŀƭŜƳŜƴǘ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ όL{wύΦ 

[ΩL{w ǇƻǊǘŜ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǇŀǊƛǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǾŀƭƛŘŞŜǎ ǇŀǊ ƴƻǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŎƘŝǊŜǎ Ł ƴƻǘǊŜ ƳƻƴŘŜ ŀŦŦƛƴƛǘŀƛǊŜΦ Lƭ ǎƻǳƭƛgne 

ŀƛƴǎƛ ƭΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Ł ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭes liens historiques et privilégiés avec notre 

secteur professionnel. Le socle de notre approche repose sur notre engagement et notre capacité à nous inscrire activement 

dans un environnement en évolution constante. 

bƻǘǊŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ L{w ǎΩƛƴǘŝƎǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ {ƻŎƛŀƭŜ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όw{9ύ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ 

ƭΩ!5b Řǳ DǊƻǳǇŜ !DwL/!Φ 9ƭƭŜ ǎŜ ǾŜǳǘ ŀǳǘƘŜƴǘƛǉǳŜΣ ŦŞŘŞǊŀǘǊƛŎŜ Ŝǘ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ, en soutien et en accompagnement, 

de ses nombreuses parties prenantes pour démultiplier son impact positif sur le monde agricole et son environnement. 

 
ƴ LE CADRE DE LA DÉMARCHE 

[ŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƳƛƭƛǘŀƴǘŜ Řǳ DǊƻǳǇŜ ǾƛǎŜ Ł ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΦ 9ƭƭŜ ǊŜƴŘ 

naturelle son adhésion aux contraintes réglementaires sur les enjeux Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG) et 

ŎŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ƻǇǇƻǎŀōƭŜǎ ό5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ¦ƴƛǾŜǊǎŜƭƭŜ ŘŜǎ 5Ǌƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜΣ 

/ƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ CƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩhL¢Σ wŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩh/59Σ hōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 5ǳǊŀōƭŜ h55 etc.). 

!DwL/! ŜǎǘΣ ŘŜǇǳƛǎ ƻŎǘƻōǊŜ нлмуΣ ǎƛƎƴŀǘŀƛǊŜ ŘŜǎ tǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜǎ bŀǘƛƻƴǎ ¦ƴƛŜǎ ό¦b twLύΦ 

[Ŝ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ L{w ǎΩŜȄŜǊŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ŝǘκƻǳ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ŘŜ 

contrôle suivantes : ACPR, AMF, ESMA. 

 
 

ƴ NOS VALEURS 

 

Ʒ [Ŝ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлн3 ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ charte de Responsabilité Sociale 

ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όw{9ύΣ ŀŘƻǇǘŞŜ Ŝƴ нллу Ŝǘ ǊŜŦƭŝǘŜ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭŀ cƘŀǊǘŜ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ Groupe 

adoptée en 2018. Aussi, ce rapport intègre et respecte les valeurs de notre Groupe : 

 

Ʒ  Paritarisme 

Les représentants des entreprises et des salariés agricoles composent à parts égales les instances de décision des institutions 

du Groupe. 

Ʒ Engagement durable 

[Ŝ DǊƻǳǇŜ !DwL/! ǎΩŜƴƎŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ     ses clients, en les accompagnant et en les protégeant contre les 

aléas de ƭŀ ǾƛŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴŜ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘΩǳƴ ǊŜǾŜƴǳ. 

Ʒ Solidarité 

[Ŝ DǊƻǳǇŜ !DwL/! ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀŎǘŜ intergénérationnel de la retraite par répartition, la mutualisation des risques, 

ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ grâce aux accords collectifs, et ses activités sociales qui soutiennent les salariés et leur famille dans les 

difficultés. 

Ʒ Responsabilité 

Les orientations stratégiques du Groupe intègrent des préoccupations environnementales, sociales et sociétales à travers sa 

politique RSE et ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜǳǊ responsable. 

 

Le suivi du déploiement de la politique ISR est réalisé par AGRICA ÉPARGNE - filiale à 100 % des institutions de 

prévoyance du Groupe - agissant en qualité de prestataire de services. 

Investisseur de long terme, nous estimons que la capacité des entreprises 

à appréhender les enjeux ESG et climatiques représente 

un levier de création de valeur durable. 



1. L'APPROCHE GENERALE DU GROUPE AGRICA ET DE SES INSTITUTIONS 

1.a. LA DEMARCHE GENERALE SUR LA PRISE EN COMPTE DES CRITERES ESG  

La démarche ISR du Groupe définie dès 2008, enrichie et traduite en 2018 dans sa Charte ISR, reflète ses valeurs phares : 

paritarisme, engagement durable, solidarité et ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎǘŀōƭŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ 

suivre ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ de ses investissements et de dialoguer avec ses sociétés de gestion. 

Dès son initialisation, le Groupe souhaitait que celle-ci soit dynamique, rigoureuse et respectueuse des traités 

internationaux, conventions, recommandations ou principes directeurs des institutions internationales ou 

ǎǳǇǊŀƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎΣ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ bŀǘƛƻƴǎ ¦ƴƛŜǎΣ ƭΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩh/59 ƻǳ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 

Européenne. Cette démarche fait notamment écho aux Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies. 

 

Cette approche propriétaire, ǉǳƛ ƴΩŜȄŎƭǳǘ ŀǳŎǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ (mais exclut des entreprises sur des thématiques), tient 

compte des enjeux sectoriels les plus saillants et des meilleures pratiques au sein de chaque secteur (approche « best in 

Ŏƭŀǎǎ ηύΦ 9ƭƭŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴ choix de critères définis par le Groupe AGRICA depuis près de 10 ans, fruit des convictions du 

Groupe pour défendre les intérêts et attentes de ses parties prenantes. 

 

 

 

/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ tǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Responsable (UN PRI), et avec sa filiale AGRICA ÉPARGNE chargée du suivi et 

du déploiement de la démarche ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ όLwύ, le Groupe AGRICA a ainsi défini ses propres approches 

qui visent à déployer un prisme ESG et Climat sur ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ encours Ŝǘ ǎǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘΩŀŎǘƛŦǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ 

adaptées et évolutives. 

Inscrit dans une dynamique de progrès continu, le Groupe a ainsi poursuivi en 2023, ses ǘǊŀǾŀǳȄ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
trajectoires française, européenne et ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƴƧŜǳȄ 9{D Ŝǘ /ƭƛƳŀǘΣ Ŝǘ ŎŜΣ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘΩŀŎǘƛŦǎ 
gérées par délégation ou en direct : 

- investissement en valeurs mobilières (actions et obligations) en fonds dédié, 
- investissement en fonds ouvert, 
- investissement en multigestion, 
- investissement en private equity, 
- investissement immobilier et forestier. 

 



Ainsi, notamment concernant les émetteurs entreprises et assimilés, AGRICA a structuré une approche volontariste et évolutive 

visant à : 

 

Les émetteurs sont analysés sur six thématiques présentées ci-dessous et consolidées sur 3 piliers E/S/G (Environnement, 

Social et Gouvernance). 

ƴ LES DROITS HUMAINS 

Cette thématique couvre le respect des droits humains fondamentaux tels que définis par les conventions internationales et 

ǘǊŀƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩhb¦ ǊŜƭŀǘƛŦǎ ŀǳȄ Droits ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜ Ŝǘ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 9ƭƭŜ ǇƻǊǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ 

ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ǊŜŎƻƴƴǳǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩhL¢Σ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ ǎȅƴŘicale, le droit 

de négociation collective, la non-discrimination sur le lieu de travail Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎΦ /Ŝǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ 

ǘǊŀƛǘŜƴǘ Ŝƴ ŦƛƭƛƎǊŀƴŜ ŘŜ ǎǳƧŜǘǎ ǊŜǇǊƛǎ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ǇŀǊ ƭŜǎ h55 р Ŝǘ у ǎǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Ře travail décentes. 

ƴ LES COMPORTEMENTS SUR LES MARCHÉS ET LES RELATIONS CLIENTS-FOURNISSEURS 

Cette thématique prend en compte des critères liés aux relations et à la défense des intérêts des clients et consommateurs à 

ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƻǳ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎΦ 9ƭƭŜ ǇƻǊǘŜ ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ƭŜǎ 

relations durables avec les fournisseurs et sous-traitants et sur ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ 

ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄΦ 9ƴŦƛƴΣ ŜƭƭŜ ǘǊŀƛǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ 

corruption. Autant de thèmes abordés dans les Objectifs de Développement Durable 12 et 16 sur les conditions de production 

et de consommation responsable et également sur la stabilité des cadres institutionnels, législatifs et réglementaires garants 

du respect des règles de marché. 

ƴ LES RESSOURCES HUMAINES 

[Ŝǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŀōƻǊŘŞŜǎ ǎƻǳǎ ŎŜǘǘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ǎƻƴǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ƭŀ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞΣ ƭŀ qualité du système de 

ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ƳŀƞǘǊƛǎŞŜ ŘŜǎ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴǎΦ 

Appliqués aux conditions de travail des salariés, ces enjeux font écho aux Objectifs de Développement Durable 3, 4 et 8 en ce 

qui concerne la santé, les bonnes conditions de travail et de formation des collaborateurs au sein des entreprises investies. 

ƴ [ΩENVIRONNEMENT 

[Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǎƻǳǎ ǊŜǾǳŜ ǎƻǳǎ ŎŜ ǘƘŝƳŜ ǇƻǊǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƻ-conception, la 

ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜŀǳ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩŀƛǊΣ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ des 

réductionǎ ŘŜǎ ŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ǇƻƭƭǳŀƴǘŜǎΣ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ, la 

maîtrise des impacts liés à la distribution et aux transports. 

Ils reflètent les questions abordées par les ODD n° 7, 12, 13, 14, et 15 sur la promotion des énergies propres, les actions de 

ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ǊŞŎƘŀǳŦŦŜƳŜƴǘ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜΣ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻŎŞŀƴǎ Ŝǘ ƭŀ 

vie sous-marine, la protection des écosystèmes et de la biodiversité, ainsi que des processus de production et de consommation 

respectueux de ces enjeux. 

 

 
















