
PER CCPMA MULTISUPPORTS
QUAND ET COMMENT COMMUNIQUER VERS VOS COLLABORATEURS ?
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PLAN D’ÉPARGNE  
RETRAITE CCPMA 
MULTISUPPORTS
kit de communication entreprise

Afin de vous aider  
à valoriser ce dispositif 

d'épargne auprès  
de vos collaborateurs,  

nous avons créé pour vous 
ce kit de communication 

composé de différents 
supports à destination  

de vos salariés : affiches, 
guides pratiques, vidéos…
Votre conseiller habituel 
AGRICA PRÉVOYANCE  

se tient à votre disposition 
pour répondre à vos questions 

et vous présenter ce kit. 
N'hésitez pas à le solliciter.

Merci pour votre confiance, 
et bonne communication !

Retrouvez tous ces supports ici 
www.groupagrica.com/ccpma-per-kit-entreprise

Commencez par un sondage pour évaluer le niveau de connaissance  
de vos collaborateurs : « Connaissez-vous le PER CCPMA multisupports : oui / non ».
Préparez une newsletter avec la vidéo et le dépliant. 
Transmettez le guide aux nouveaux embauchés. 
Accrochez une affiche sur le panneau d’information, à la cafétéria, dans l’ascenseur...

NOSNOS  

TIPSTIPS

Documents pratiquesVidéosAffiches

AUGMENTER  
SON ÉPARGNE

33
Grâce à votre entreprise, vous bénéficiez d’un Plan d'Épargne Retraite (PER) qui vous permet 
de vous constituer un complément de revenus à la retraite. 
Ce dispositif est alimenté par les cotisations obligatoires financées par vous et votre entreprise. Vous 
pouvez à tout moment réaliser des versements volontaires(1) pour améliorer votre retraite.

Pourquoi réaliser des versements volontaires(1) sur votre PER ?

Bon à savoir : Vos versements volontaires sont disponibles avant votre départ à la retraite(4) sous 
forme de capital dans certaines situations :
• pour l'achat de votre résidence principale,
• en cas d'aléas de la vie (chômage, invalidité, surendettement, décès du conjoint...).

Les versements volontaires viennent alimenter votre compte épargne individuel et ils vous permettront ainsi 
de compléter vos revenus à la retraite. 
Astuce : il n’est jamais trop tôt pour préparer sa retraite. En effet, plus vous épargnez tôt et régulièrement avec même 
de petites sommes, plus votre effort d’épargne est lissé dans le temps.  
  

(1) Les versements volontaires sont réservés exclusivement aux salariés présents dans l’entreprise adhérente au PER CPCEA ou au PER CCPMA à la
date du versement. (2) Pour les versements programmés mensuels supérieurs à 665 € et/ou un versement libre dès 8 000 €, un contrôle sur l'origine des 
fonds peut être demandé.(3) Pour le PER CPCEA, les versements volontaires sont transformés en points pour alimenter votre compte individuel épargne
retraite. En cas de déblocage ou départ à la retraite, ces points acquis sont transformés en capital ou en rente. (4) Pour l’achat de la résidence principale, 
vos versements volontaires seront soumis à l'impôt sur le revenu et les plus-values générées au PFU (Prélèvement Forfaitaire Unique). Et pour vous aider
cas de coups durs, seules les plus-values générées par vos versements volontaires seront soumises aux prélèvements sociaux. (5) Si vous optez pour la
déduction d'impôt au moment du versement, ce versement sera soumis à l'impôt sur le revenu et les plus-values générées au PFU (Prélèvement
Forfaitaire Unique) en cas de sortie en capital et il sera soumis, en cas de sortie en rente, à l'impôt sur le revenu et les plus-values générées aux
prélèvements sociaux. (6) PASS annuel 2023 : 43 992€. 

Les versements volontaires réalisés sur votre PER en 2024 sont déductibles de votre revenu net imposable 2024 
dans la limite la plus élevée entre :
§ 10 % du montant net de vos revenus d’activité de 2023 dans la limite de 35 192 €, soit 10 % de 8 fois le PASS(5) 2023,
§ ou 10 % du PASS(5) 2023, soit 4 399 € en 2023.

Vos versements volontaires permettent de diminuer votre impôt sur le revenu(5)

Versement libre (2) 
(à partir de 150€)

Versements programmés (2) 

(à partir de 15€/mois) OU

Les avantages de réaliser des versements 
volontaires sur votre Plan d’Epargne Retraite (PER)

Bon à savoir : Avec le PER, vous avez le choix de bénéficier de l’avantage fiscal au moment du 
versement ou de la sortie. En cas d'absence de choix, c'est la déductibilité lors du versement qui 
s'appliquera par défaut (règle définie dans le cadre réglementaire du PER).

Avantages 
§ Modulables : vous pouvez mettre en place des versements programmés selon votre budget et vos objectifs. 

Vous êtes libre de les augmenter, diminuer ou suspendre à tout moment sans frais.
§ Flexibles : vous avez également la possibilité de faire des versements volontaires exceptionnels en cas de 

revenus supplémentaires.
§ Souples : ils vous sont versés à la retraite(3) sous forme de capital (en totalité ou en plusieurs fois) ou de rente, 

selon votre choix.

AGRICA PRÉVOYANCE - www.groupagrica.com - représente CCPMA Retraite Supplémentaire (SIRET – 908 709 678 00019), société anonyme au capital social de 373 136 700 euros, régie par le Code des Assurances – Membre du GIE AGRICA GESTION (RCS Paris n° 493 373 682) – située 
au 21 rue de la Bienfaisance 75008 Paris et soumise au contrôle de l’Autorité de Contrôle Prudentiel et de Résolution (ACPR), dont le siège est établi 4, place de Budapest, CS 92459, 75436 Paris Cedex 09

Dans le cadre du Plan d’Épargne Retraite multisupports CCPMA, nous garantissons le montant net investi sur le fonds euros et nous nous engageons sur le nombre de parts investi en unités de compte et non sur leur valeur. Les montants investis en unités de compte sont sujets à des 
fluctuations à la hausse comme à la baisse selon l’évolution des marchés financiers. Ces variations de valeurs, lorsqu’elles sont à la baisse, peuvent entrainer une perte de capital intégralement supportée par l’épargnant. 0
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