
PLAN D’ÉPARGNE RETRAITE CPCEA

BULLETIN DE DÉSIGNATION DE BÉNÉFICIAIRES

Références salarié (merci de compléter les informations)

N° Sécurité sociale : 

Numéro d’adhérent (si déjà adhérant) : 

Nom d’usage :  _______________________________________________________________________________________________________________________________________

Nom de naissance :  ___________________________________________________ Prénom :  __________________________________________________________________

Date de naissance : Téléphone : 

Adresse courriel :  ____________________________________________________________________  @  ____________________________________________________________

Raison sociale de l’entreprise :  ______________________________________________________________________________________________________________________

Bénéficiaires en cas de décès avant la liquidation de mon compte individuel (un seul choix possible)

En cas de décès pendant la phase de constitution de l’épargne, les droits inscrits sur votre compte individuel sont versés sous forme 
d’un capital à votre/vos bénéficiaire(s) désigné(e-s) :

 Mon conjoint survivant à la date du décès non divorcé non séparé judiciairement ; à défaut mon partenaire avec qui je suis lié(e) par 
un Pacte Civil de Solidarité (PACS) ; à défaut mon concubin*, à défaut mes enfants nés ou à naître, vivants ou représentés ; à défaut 
mes héritiers selon l’ordre successoral tel que défini aux articles 734 et 755 du Code civil.
* Concubin, personne justifiant d’au moins deux années de vie commune et étant libre de tout lien de mariage ou de PACS. Si un enfant est né de l’union, 
la condition de durée de vie commune est toutefois considérée comme remplie 

 Selon la désignation bénéficiaire libre :

Bénéficiaire 1 Bénéficiaire 2 Bénéficiaire 3 Bénéficiaire 4**

Nom d’usage

Nom de jeune fille

Prénom

Date et lieu de naissance

Adresse

Répartition du capital en %**

** La répartition du capital ne doit pas excéder 100 %

En cas de décès d’un ou des bénéficiaires désignés, la part de capital est répartie entre les autres bénéficiaires par parts  
égales entre eux. En cas de décès de l’ensemble des bénéficiaires désignés, le capital est attribué selon la clause type prévue  
dans la Notice d’information.

Document à compléter par le salarié au stylo noir en lettres capitales. Cadre réservé à la CPCEA

c.c

CPCEA



Plan d’épargne retraite CPCEA – Bulletin de désignation de bénéficiaires

Bulletin à retourner sous enveloppe affranchie :

CPCEA – GROUPE AGRICA
21 rue de la Bienfaisance 

75382 Paris Cedex 08

AGRICA PRÉVOYANCE - www.groupagrica.com - représente CPCEA Retraite Supplémentaire – (SIRET – 891 966 574 00016), société anonyme au capital social de 126 245 500 euros, 
régie par le Code des Assurances – Membre du GIE AGRICA GESTION (RCS Paris n° 493 373 682) – située au 21 rue de la Bienfaisance 75008 Paris, et soumise au contrôle de l’Autorité 
de Contrôle Prudentiel et de Résolution (ACPR), dont le siège est établi 4, place de Budapest, CS 92459, 75436 Paris Cedex 09 Ré
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En application de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, vous pouvez 
demander communication et rectification, s’il y a lieu, de toutes données personnelles vous concernant qui figureraient sur 
tout fichier à l’usage de CPCEA Retraite Supplémentaire ou de ses mandataires.

Fait à :

Le : 

Signature 




