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Paris, le 26 février 2025 — "agrica+", le nouveau plan stratégique du groupe de protection
sociale AGRICA vient d'étre dévoilé lors d'une conférence de presse au Salon International
de I'Agriculture 2025. Cette nouvelle stratégie fixe un cap clair. Elle marque une étape
décisive pour AGRICA, avec 'ambition d’étre plus simple, plus proche et plus performant au
service des entreprises et salariés du secteur agricole et agroalimentaire.

. Une stratégie construite collectivement...

AGRICA s’engage dans une transformation ambitieuse avec le lancement de sa nouvelle
stratégie agrica+. Fruit d’une co-construction entre les partenaires sociaux, I'équipe dirigeante
et les collaborateurs d'AGRICA, cette dynamique marque une volonté affirmée d’étre utile a
I’écosysteme agricole et agroalimentaire, proche de ses clients et engagé dans le temps
long.

. ... et organisée autour de 5 enjeux majeurs

Cette ambition s’appuie sur cing axes stratégiques majeurs et vise a renforcer le
positionnement et la performance d’AGRICA :

. Une relation plus forte et plus riche pour mieux servir ses clients et ses
partenaires. AGRICA a la volonté de rendre simple la protection sociale dans les
échanges au quotidien pour tous les acteurs : branches, entreprises, salariés, tiers
déclarant et délégataires de gestion. Cette simplification s’opérera grace a la poursuite
du développement de la digitalisation des parcours clients (déclaration des arréts de
travail, liquidation des plans d’épargne retraite, gestion des affiliations en ligne...) et
du selfcare.


https://www.youtube.com/c/agrica
https://www.facebook.com/GroupeAGRICA
https://www.linkedin.com/company/groupe--agrica

. La fiabilité et 'engagement dans le temps long pour se projeter dans 'avenir.
AGRICA simplifie et optimise son modele industriel au bénéfice de la satisfaction client
et de I'expérience collaborateur. AGRICA s’appuiera sur une évolution forte de son
systéme d’information et de ses outils au cceur de la relation client ou encore sur
le déploiement des outils de bureautique de demain.
Par ailleurs, le projet « ambitions RSE » vient porter, notamment au travers de la
prévention et de I'action sociale, des actions utiles a lI'ensemble de |'écosystéme
agricole.

. La dynamique affinitaire pour accompagner le développement du Groupe et
répondre aux attentes spécifiques du monde agricole et agroalimentaire. Fort de son
ADN, de ses savoir-faire et de sa place unique, AGRICA enrichit ses offres au bénéfice
des acteurs qui lui sont particulierement proches, de I'exploitant agricole aux
entreprises de I’agroalimentaire.

. La data et les nouvelles technologies pour performer. AGRICA accélére sa
transformation grace a l'intégration de lintelligence artificielle dans les processus
métiers en s’appuyant sur les solutions dédiées du marché, directement créatrices de
valeurs pour ses collaborateurs et ses clients.

. Un collectif mobilisé et innovant pour porter I'ambition du Groupe. Le collectif
AGRICA est le facteur clé de succes. Il s'agira de mettre en ceuvre avec agilité les
priorités stratégiques, de s'adapter aux évolutions des années a venir et de raccourcir
les chaines de décision pour plus de rapidité et de proximité avec le terrain.

. AGRICA demain, des objectifs concrets et une trajectoire
financiere solide

Avec agrica+, le Groupe se fixe des objectifs concrets et ambitieux et vise un chiffre d’affaires
en assurance de personnes de 1 milliard d’euros, et une part des activités d’assurance
individuelle supérieure a 5 % de son chiffre d’affaires. La rentabilité restera au coeur de ses
priorités avec en cible un ratio combiné en assurance de personnes inférieur a 100 % et une
maitrise rigoureuse des colts de gestion.

La solidité financiére d’AGRICA sera consolidée avec une rentabilité des fonds propres cible de
4 % pour piloter un ratio de solvabilité du Groupe proche de 250 %.

. Une vocation et un engagement tournés vers l’avenir

Avec agrica+, AGRICA réaffirme sa vocation et ce qui anime ses collaborateurs au quotidien :
étre utile a I'univers agricole, étre proche de ses clients et étre engagé dans le temps long.

Bernard Pire, Président d’AGRICA et représentant du college des salariés, souligne : « agrica+
est une avancée majeure qui traduit notre volonté collective de renforcer notre engagement
aupreés du monde agricole. Nous avons bdti cette stratégie en tenant compte des attentes des
salariés et des employeurs, afin d’assurer une protection sociale toujours plus adaptée. Cette
démarche repose sur un dialogue social nourri et une relation de proximité que nous
entretenons avec les salariés comme avec les entreprises de I’écosysteme agricole et
agroalimentaire, convaincus que notre engagement mutuel est la clé d’une protection efficace
et durable. »



Jérome Volle, Vice-Président d’AGRICA et représentant des entreprises, ajoute : « L’avenir de
la protection sociale agricole passe par une relation de confiance avec nos clients et
partenaires. Avec agrica+, nous nous donnons les moyens d’étre plus proches, plus réactifs et
mieux armés pour relever les défis de demain. »

Julien Brami, Directeur Général d’AGRICA, précise : « Cette stratégie repose sur des objectifs
clairs et mesurables qui garantiront la pérennité et la performance de notre groupe. agrica+
est une transformation en profondeur qui s’appuie sur I'innovation et I'optimisation de nos
services grdce a la mobilisation d’un collectif pour mieux accompagner nos adhérents. »
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