Groupe AGRICA m E n

Communiqué de presse

AGRICA renforce son Comité Exécutif avec trois
nouvelles nominations

Paris, le 5 mai 2025 - Afin d'accompagner les ambitions portées par son plan stratégique agrica+,
AGRICA annonce les nominations d'Alexandra Longuet-Lassalle, Directrice Retraite et Activités
Sociales, Bertrand Meriaud, Directeur Engagements Clients, et Laurent Moreau, Directeur
Développement, au sein de son Comité Exécutif. Ces trois dirigeants exercent leurs fonctions sous la
responsabilité d'Eric Gérard, Directeur Général Délégué du Groupe.

Eric Gérard, Directeur Général Délégué d'AGRICA, déclare : « Avec ces trois nominations, nous renforcons
notre capacité a répondre aux enjeux majeurs des secteurs agricole et agroalimentaire, en alliant
efficacité opérationnelle, engagement client et développement commercial. Alexandra Longuet-Lassalle,
Bertrand Meriaud et Laurent Moreau apporteront leur expertise approfondie et leur connaissance fine
du Groupe AGRICA, de ses métiers et de ses clients, pour soutenir notre ambition de croissance et
d’excellence opérationnelle dans les années a venir. »

= Alexandra Longuet-Lassalle, Directrice Retraite et Activités Sociales

Alexandra Longuet-Lassalle bénéficie de plus de 25 ans d’expérience dans
le domaine de la protection sociale, qu’elle a construite au sein d’AGRICA.
Entrée dans le Groupe en 1999, elle y développe une expertise
opérationnelle et transversale en occupant successivement des fonctions
en maitrise d’ouvrage, qualité et contréle interne, puis en management
de fonctions supports.

A partir de 2016, en tant que Directrice Déléguée Supports et Action
Sociale, elle pilote plusieurs domaines clés dans le champ de la retraite
complémentaire Agirc-Arrco : le pilotage de projets, la gestion des
risques, ainsi que la mise en ceuvre de la politique d’action sociale du Groupe.

Depuis le 31 mars 2025, Alexandra Longuet-Lassalle est responsable des activités retraite
complémentaire et action sociale et integre a ce titre le Comité Exécutif.

Dans le cadre de ses nouvelles fonctions, elle veille a la qualité, a la performance et a la fiabilité des
activités retraite complémentaire en s’assurant de répondre aux attentes des clients. Elle pilote
également la stratégie d’action sociale Agirc-Arrco, en soutenant les dispositifs d'accompagnement des
populations fragilisées, et en développant des partenariats avec les acteurs institutionnels et associatifs.
Soucieuse de l'efficience des organisations, elle accompagne la transformation des processus, renforce
les synergies internes et contribue activement a inscrire le groupe dans une démarche d’innovation,
d’engagement et de service.


https://www.youtube.com/c/agrica
https://www.facebook.com/GroupeAGRICA
https://www.linkedin.com/company/groupe--agrica

Alexandra Longuet-Lassalle (47 ans) est dipldmée de I'Ecole Supérieure de Commerce de Pau, spécialité
Finance et également titulaire d’'un Certificat d’Expertise en Management de la Protection Sociale
(Sciences Po, 2014).

= Bertrand Meriaud, Directeur Engagements Clients

Bertrand Meriaud débute sa carriere chez AXA Corporate Solutions en
tant que chargé de mission marketing au département flottes
automobiles internationales (2002). Il rejoint, en 2005, CSC Consulting
jusqu’au grade de manager dans le secteur de l'assurance, puis Exton
Consulting en 2013. C’est en 2014 qu’il entre chez AGRICA, en tant que
Directeur adjoint des assurances de personnes.

Il prend la direction Engagements Clients au ler mars 2025. Cette
direction joue un role central dans la mise en ceuvre des engagements
contractuels d’AGRICA en santé, prévoyance et retraite supplémentaire.
Elle garantit la définition, le suivi et la réalisation de ces engagements, au service d’une relation de

confiance durable avec les assurés, les entreprises et les partenaires du monde agricole. La Direction
Engagements Clients incarne I'ambition stratégique du Groupe AGRICA : simplifier, fiabiliser et enrichir
la protection sociale dans une logique de proximité et de performance.

Sous l'impulsion de son nouveau directeur, la direction poursuivra sa contribution active au plan
stratégique agrica+, en renforcant la qualité de service, la maitrise des engagements techniques, le
pilotage par la donnée et la mobilisation collective autour des besoins du monde agricole.

Bertrand Meriaud (47 ans) est dipldmé de I'Ecole Nationale Supérieure d’Agronomie et des Industries
Alimentaires (ENSAIA, 2001), titulaire d’un master en marketing de Sciences Po Paris (2004) et promotion
2025 du MBA CHEA de Paris Dauphine PSL.

= Laurent Moreau, Directeur Développement

Laurent Moreau débute sa carriere a la Mutualité Francaise en tant que
responsable développement. Il entre chez AGRICA en 2000. Il pilote
d’abord le développement des marchés individuels, prend Ia
responsabilité du département marketing en 2001 puis du département
Etudes et Partenariats en 2010.

Occupant depuis 2018 le poste de Directeur Délégué Marketing,
Innovation et Partenariats du Groupe, il est nommé Directeur
Développement a compter du ler mars 2025, en charge des directions
marketing, branches, grands comptes et courtage, relations

institutionnelles et réseau commercial.

La Direction Développement porte I'ambition du plan stratégique agrica+, de conforter les positions du
groupe sur les marchés historiques agricoles et d’asseoir la conquéte de nouveaux marchés affinitaires
et agroalimentaires, notamment via |'élargissement des canaux de distribution.

Laurent Moreau (52 ans) est diplémé de I'Ecole Supérieure de Commerce d’Amiens (spécialisation
finance, 1995) et titulaire d’'un certificat d’expertise professionnel en management de la protection
sociale de Science Po Executive Education (2019).



Pour toute demande d'information complémentaire, d'interview ou de visuels HD, n'hésitez pas a
contacter notre service de presse
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