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LES SOLUTIONS AGRICA PREVOYANCE DEDIEES AUX ENTREPRISES DU PAYSAGE

Protéger et accompagner I'ensemble de vos salariés
a chaque étape importante de leur vie!

AN

CCN SANTE PREVOYANCE

DES OUVRIERS ET EMPLOYES DU PAYSAGE

AN
L

PREVOYANCE

avec le versement d'indemnités
journalieres en cas d'arrét
de travail

+

avec le versement

d'une pension d'invalidité
complémentaire mensuelle
en cas d'invalidité

+

en cas de décés avec

le versement d'un capital/
d'une rente d'éducation,
d'indemnités de frais
d'obseques

sur les soins courants, les frais
d'hospitalisation, l'optique, le
dentaire et les aides auditives

+

pour un reste & charge nul ou
réduit, tiers payant optique,
géolocalisation de l'opticien
partenaire

+

en cas d'hospitalisation
ou immobilisation (aide-
ménageére, garde d'enfants,...),
=+ 5 téléconsultations
+ Service deuxiéme

avis médical

ACCORD NATIONAL RETRAITE
SUPPLEMENTAIRE DES OUVRIERS
ET EMPLOYES DU PAYSAGE

—

RETRAITE SUPPLEMENTAIRE

Avec le PER CPCEA

en points, vos salariés

auront une retraite

améliorée :

+ Grace & vos cotisations
obligatoires régulieres

=+ Leurs versements issus
de la participation ou
de l'intéressement,
des jours de CET/jours
de repos non pris

+ Leurs versements
volontaires issus de leur
épargne personnelle

Pour étre

conforme a vos
obligations
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PARTENAIRES

AN
L

PREVOYANCE

avec le versement d'indemnités
journalieres en cas d'arrét
de travail

OPTION
MAINTIEN DE SALAIRE

+

avec le versement
d'une pension d'invalidité

sur les soins courants, les frais
d'hospitalisation, l'optique, le
dentaire et les aides auditives

+

pour un reste & charge nul ou
réduit, tiers payant optique,
géolocalisation de l'opticien
partenaire

ACCORD NATIONAL DES TAM ET CADRES DU PAYSAGE

—
RETRAITE SUPPLEMENTAIRE

Avec le PER CPCEA en points

vos salariés auront une retraite

améliorée :

+ Grace & vos cotisations
obligatoires régulieres

=+ Leurs versements issus
de la participation ou
de l'intéressement, des jours
de CET/jours de repos non
pris

by IS AN - i ek

AGRICA A VOS COTES

V

ESSENTIEL PAYSAGE

pour réduire les frais de santé
les plus onéreux.

*Offre épargne salariale exclusivement aux adhérents Unep.

Prévention : un levier pour le bien-étre des équipes

\V

Une retraite améliorée

Avec le PER CPCEA en points,
choisissez un taux de cotisation
supérieur a celui de votre

accord pour améliorer
davantage la retraite
de vos salariés

T B g o complerrzentqwg mensue”e + + Leurs versements volontaires
L s T en cas d'invalidite issus de leur épargne
- ‘8*3 : :f + personnelle
3.‘ P en cas d'hospitalisation
- A4 ou immobilisation
-t L y X
g i en cas de déces d'un salarié (cide-ménagere,
ors g avec le versement d'un capital garde d'enfants...)
e ou d'une rente d'éducation,
d'indemnités de frais d'obseques
En option, \/ \/
pour améliorer i )
la couverture INCAPACITE DE TRAVAIL SANTE +

de vos
salariés

Pour motiver
et fidéliser
vos salariés

2 formules pour permettre & vos salariés de percevoir
des indemnités plus t6t en cas d'arrét de travail

CAPITAL DECES

6 formules pour choisir une aide financiere complémentaire
a leurs proches et les mettre & l'abri en cas de déces

RENTE DE CONJOINT

2 formules pour choisir le niveau de rente pour le conjoint
survivant ou & défaut les enfants a charge

5 formules pour renforcer
le niveau de remboursement
santé

EPARGNE SALARIALE
PEE / PERCOL ou offre dédiée Pays'épargne*

4 Action sociale : un soutien pour vos salariés dans les moments les plus difficiles

A,

A

Une retraite améliorée

Avec le PER CPCEA en points,
choisissez un taux de cotisation
supérieur a celui de votre
accord pour améliorer
davantage la retraite

de vos salariés

AGRICA
PREVOYANCE

Proches par nature, engages a vos cotes
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