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Proches par nature, engageés a vos cotés

® GARANTIE MAINTIEN DE SALAIRE
Evé t Conditions Prestati . A ter d Cessation de la
vénemen requises restation versée compter du prestation
v o N 1e" jour d'arret de
Indemnité journaliére travail en cas
(y compris I.J. MSA) : d'accident du
Tant que le

En cas d'arrét de
travail

1an d'ancienneté
dans l'entreprise.

90 % du salaire brut
pendant la 1é période*
66% du salaire brut

pendant la seconde
période*.

travail, de trajet
ou maladie
professionnelle.
8¢ jour d'arrét de
travail en cas
d'accident ou
maladie de la vie
privee.

régime de base
intervient, et ce,
dans la limite de
90 jours
maximum.

® GARANTIE INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL

- Conditions . . . Cessation de la
Evénement requises Prestation versée A compter du prestation
V En cas d'arrét Indemnité journaliére
de travail suite a (y compris I.J. MSA) :
un accident du Sans conditions | ©100 % du salaire net 1¢" jour d'arrét
travail, de trajet ancienneté. pendant 90 jours; de travail. Tant que le
ou & une maladie puis 80 % du salaire régime de base
professionnelle net. intervient.

En cas d'arrét de
travail suite &
une maladie ou &
un accident de la
vie privée

Sous réserve
de 12 mois
d'ancienneté,
continue ou
non, dans
I'entreprise.

Indemnité journaliére

(y compris I.J. MSA)
100 % du salaire net
pendant 90 jours;
puis 80 % du salaire
net.

8¢ jour d'arrét
de travail.

® GARANTIE INCAPACITE PERMANENTE

Evénement CEMEETS Prestation versée A compter du (Sl
requises la prestation
V En cas .
d'incapacité Indemnisation Date de
ermoFr)wente non | Ancienneté globale égale & reconnaissance Tlcn.t que le
o i de 12 mois 80 % du salaire net parla MSA de l'état | régime de base
professionnelle ' . L - g intervient. et
d continue ou (pension du régime d'invalidité de cat. '
ecat.2ou3 : - ; ce jusqu'au
N . non, dans de base + pension 2 ou 3 (& I'exception Jusq
(&1 'exception ' . . décés du salarié
l'entreprise. complémentaire). delacat. ). - ‘
delacat. 1) ou jusqu'a la
[ Pasde U JUsqu
condition Date de Iélqulldctlon'
d'ancienneté reconnaissance € lapension
En cas si l'état parlaMsAdiune | Vieillesse
d'incapacite d'invalidité Indemnisation rente attribuée au | Y compris
permanente fait suite globale égale & titre d'un accident | lorsque la
professionnelle aune 80 % du salaire net du travail ou pension est
pour un taux incapacité (rente du régime d'une maladie versee en
d'incapacité au temporaire de base + pension professionnelle c?mplement
moins égal & de travail complémentaire). pour un taux d’une rente
66,66 % indemnisée. d'incapacité au accident du
moins égal & travail).
66,66 %. 4
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*La durée des périodes varie selon I'ancienneté du salarié dans I'entreprise. Pour connaitre le détail de I'articulation entre la
garantie maintien de salaire et la garantie incapacité temporaire de travail, se référer aux Conditions générales.

® GARANTIE DECES

t Conditions Prestation A Cessation de
Evénement . . A compter du .
requises versée la prestation
Vv Capital de base égal | Dés réception de
a 120 % du salaire toutes les piéces
annuel brut. justificatives.
Aucune Si enfOnt(S) a E’reStOtlon t
anciennetsé. Majoration enfanta | charge au jour du aversemen
charge de 25 % du décés du salarié unique.
salaire annuel brut (des réception de
par enfant & charge. toutes les piéces
justificatives).
En cas de déces Rente éducation
du salarié annuelle:
3 % du Plafond
Ancienneté Annuel de la Sécurité | Si enfant(s) &
de 12 mois Sociale (PASS) pour charge au jour du Lorsque
. ! un enfant de 0 a 10 déceés du salarié , d
continus ou . . - I'enfant
non. dans ansrévolus; (dés réception de ne remolit
I’ent're fise au 4,5 % du PASS pour toutes les piéces lus Iesp
, prise ¢ unenfantde 1a17 | justificatives), eten | Po° €5
jour du déces . . oA conditions.
du salarié ansrévolus; fonction de l'dge
’ 6 % du PASS pour un | de l'enfant.
enfant de 18 ans &
26 ans (si poursuite
d'études).
En cas d'invalidité
En cas d'invalidité A Versement anticipé gt’);o!ge e; larié
absolue et définitive ueune du capital de base efinitive du salarie
larié ancienneté. ; (dés réception
du salarié (en une seule fois). .
de toutes les pieces
justificatives).
En cas de déceés:
du salarié; Que le salarié
du conjoint non ou ses ayants Prestation
séparé de corps ou droit aient Indemnité frais A versement
du cocontractant de | réglé eux- v ) uniaue
PACS; mémes les frais d'obseques égale ane
du co'ncubin iustifiant | d'obseques. et au montant des frais Dés réception de
d'au moins 2Jons de | aient dqé os,é réellement engagés toutes les piéces
. P et limitée a 100 % du justificatives.
vie commune. Cette | la demande PMSS au moment du
condition n'est pas dans les 6 mois déces
exigée lorsqu’'un qui suivent )
enfant est né de le déceés.
I'union (ou adopté);
d'un enfant a charge. Yy
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