
À vos côtés 
pour vous protéger

Santé Épargne Retraite Prévention Action socialePrévoyance



On vous connaît, 
on vous protège

Parce que nous connaissons les métiers et les exigences du monde agricole,  
nous construisons avec vous une protection sociale adaptée à vos réalités –  
pour vos salariés comme pour votre entreprise. Production, services, transformation…  
On accompagne les femmes et les hommes du secteur avec des solutions conçues  
pour préserver leur santé, faire face aux imprévus, épargner et préparer leur retraite.

ET À TOUT MOMENT, 
ON EST LÀ !

Sur tous les territoires,  
nous soutenons vos salariés  

dans les moments clés.  
 

P R É V E N T I O N
Être protégé par Agrica, c’est aussi  

la possibilité de bénéficier d’actions  
de prévention, développées avec vous,  

qui font vraiment la différence pour  
accompagner vos salariés au quotidien.

A C T I O N  S O C I A L E
Perte d’autonomie, accident  

de la vie, isolement... On soutient  
vos salariés dans les moments difficiles 

avec des réponses concrètes  
(soutien familial, aide financière, etc.).  

Un conseiller spécialisé prend le temps 
d’écouter, d’analyser le besoin pour  

proposer des solutions personnalisées,  
en toute confidentialité.

  S A N T É   

Protéger la santé de vos salariés,  
c’est aussi contribuer à leur bien-être. 
Nos garanties, adaptées à votre  
activité et à leurs besoins, les aident 
à faire face à leurs dépenses de santé. 
Le plus : des services utiles inclus dans 
leur contrat pour faciliter leur  
quotidien.

  R E T R A I T E

Bien préparer sa retraite est un  
enjeu essentiel pour vos salariés.  
Chez Agrica, nous gérons leur retraite  
complémentaire, les informons  
sur leurs droits, simplifions leurs  
démarches et les vôtres. Avec notre 
accompagnement et nos dispositifs  
de retraite supplémentaire, vous  
les aidez à anticiper et améliorer  
leur retraite. Et vous renforcez  
l’engagement de votre entreprise.

  P R É V O YA N C E

Arrêt de travail, invalidité, décès… 
Parce que personne n’est à l’abri  
d’un coup dur, on couvre vos salariés 
et leurs proches pour préserver leur 
niveau de vie. Nous prenons le relais 
dans les moments qui comptent  
pour qu’ils puissent avancer plus  
sereinement.

  É P A R G N E

Nos différents dispositifs d’épargne 
salariale contribuent à fidéliser  
vos équipes et à développer  
l’attractivité de votre entreprise.  
Et pour vos salariés, c’est un moyen 
avantageux de construire une  
épargne pour leurs projets de vie.



Pourquoi choisir 
Agrica ?
Dédiés au monde agricole et à sa protection, nous travaillons  
main dans la main avec tous les acteurs du secteur.  
C’est ce qui permet à nos équipes de bien cerner vos besoins.  

Avec vous, sur le terrain, 
chaque jour
On comprend vos réalités de terrain,  
vos contraintes et les enjeux de votre  
secteur. Parce que nous concevons  
nos solutions avec vous et les partenaires 
sociaux de votre branche professionnelle, 
vous bénéficiez de dispositifs adaptés 
à chaque branche, au tarif le plus juste.

Au service de 
l’intérêt collectif
Structure paritaire et à but non lucratif, 
Agrica ne répond pas à des actionnaires 
mais aux besoins des entreprises et  
des salariés. Avec des administrateurs 
bénévoles représentant à parts égales  
les salariés et les employeurs du monde  
agricole, nous garantissons une  
gouvernance équilibrée, des solutions 
pensées pour le collectif et des décisions 
prises dans l’intérêt de tous.

Des solutions conformes 
et toujours à jour
Obligations réglementaires, évolutions 
conventionnelles : on vous accompagne 
avec des garanties toujours conformes  
et actualisées. Vous avancez en toute 
confiance.

Des outils digitaux  
pour gagner du temps
Avec votre espace client entreprise,  
vous gérez facilement votre protection 
sociale : données administratives,  
documentation contractuelle, cotisations, 
liste des salariés affiliés... Tout est  
accessible en quelques clics pour vous 
concentrer sur l’essentiel. Et vos salariés 
bénéficient de leur propre espace,  
disponible 24h/24 et 7j/7.

Un conseiller dédié
Dès le premier rendez-vous - en visio,  
en agence ou au sein de votre entreprise - 
votre conseiller dédié fait le point sur votre 
situation et vos objectifs. Il réalise avec 
vous un audit complet de votre protection 
sociale complémentaire, régulièrement 
actualisé pour s’adapter à vos besoins  
et aux évolutions réglementaires.  
Une relation de confiance dans  
la durée, avec des conseils proactifs  
et personnalisés.

* Chiffres au 31 décembre 2025.

AGRICA EN 
CHIFFRES*

Des indicateurs solides 
qui témoignent 

de notre engagement  
durable au service  

du monde agricole.

PLUS D’INFORMATIONS 
SUR NOS OFFRES, 
NOS SERVICES

Plus de

1,5 million
DE PERSONNES 

PROTÉGÉES  
PAR AGRICA

Près de

700 000
BÉNÉFICIAIRES 

D’UNE RETRAITE 
COMPLÉMENTAIRE

Plus de

196 000
ENTREPRISES 
ADHÉRENTES

989  
millions €

DE CHIFFRE  
D’AFFAIRES  

ASSURANTIEL
(vs 908 M€ en 2024, 

+9 %)

Plus de

10,2 
milliards €
D’ACTIFS GÉRÉS
(vs plus de 9,9 Md€  

en 2024)

11
millions €

D’AIDES 
ACCORDÉES

(vs 10 M€ en 2024,  
+13 %)



Agrica - www.agrica.fr - représente CCPMA PRÉVOYANCE (SIRET 401 679 840 00033), CPCEA (SIRET 784 411 134 00033), institutions de prévoyance régies par  
le code de la Sécurité sociale, CPCEA Retraite Supplémentaire (SIRET – 891 966 574 00016), société anonyme au capital social de 126 245 500 euros et CCPMA Retraite  
Supplémentaire (SIRET – 908 709 678 00019), société anonyme au capital social de 373 136 700 euros, régies par le Code des Assurances - Membres du GIE AGRICA  
GESTION (RCS Paris n°493 373 682) – situées au 21 rue de la Bienfaisance 75008 Paris et soumises au contrôle de l’Autorité de Contrôle Prudentiel et de Résolution (ACPR),  
dont le siège est établi 4, place de Budapest, CS 92459, 75436 Paris Cedex 09.

Nous contacter
NOS CONSEILLERS SONT 
À VOTRE ÉCOUTE

POUR VOUS INFORMER 
EN CONTINU

www.agrica.fr 

Engagés pour 
un monde agricole durable
Chez Agrica, on agit au quotidien pour améliorer la qualité de vie au travail,  

renforcer l’attractivité des métiers agricoles et soutenir la transition  
sociale et environnementale du secteur. Et on combat le gaspillage pour  

une gestion responsable et solidaire des ressources.

Solidarité 
Dès que nécessaire, on  

soutient nos clients victimes  
d’intempéries avec le dispositif 

d’urgence Agrica Solidaire. 

 Apprentissage
Depuis 2011, nous gérons avec 

l’Unep et les organisations 
syndicales de salariés  

du paysage le dispositif  
Pays’Apprentis qui facilite  

la mobilité des jeunes  
en formation. 

Antigaspi
Engagés depuis 2014 dans  

la lutte contre le gaspillage  
alimentaire, on récompense 

tous les ans des actions  
antigaspi via nos  
Trophées Agrica.

Investissement  
responsable

Nous excluons de nos 
investissements les entreprises 

les plus carbonées  
et sans plan d’action en matière  

de transition énergétique.
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