





« Article 6.3 Mise en ceuvre du principe de solidarité »

Les exploitations et entreprises agricoles devront, quel que soit 'organisme assureur auprés
duquel elles ont souscrit un contrat collectif d'assurance, s'assurer que la couverture mise en place
met en ceuvre des mesures collectives ou individuelles de prévention et d’action sociale,
notamment celles définies aux articles 6.3.1 ci-aprés.

En tout état de cause, au moins 1% de la cotisation Hors Taxes de la couverture frais de santé et
prévoyance sera affectée au financement de ces mesures,

Les mesures collectives ou individuelles de prévention et d'action sociale ci-aprés ne sauraient
étre un droit acquis & une prestation. Le bénéfice des mesures instituées en application du présent
article est conditionné & I'éligibilité de la demande constituée par le salarié ou ses ayants droit le
cas échéant, auprés de l'organisme chargé de la gestion de ces mesures.

Article 6.3.1 Dispositifs de prévention et d’action sociale
Les mesures collectives ou individuelles de prévention et d'action sociale mettant en ceuvre le

principe de solidarité au titre du présent dispositif frais de santé et prévoyance, quel que soit
Forganisme assureur des employeurs, doivent comprendre une ou plusieurs des actions suivantes

Une action collective de prévention sur les troubles musculo-squelettiques visant & réduire

les risques de santé futurs et & améliorer la qualité de vie des salariés ;

= Une action collective de prévention sur les risques auditifs, le stress ou plus globalement
les risques d'accident du travail ou maladie professionnelle dans les professions agricoles ;

= Une action collective de prévention, pour les salariés seniors et les nouveaux retraités,
traitant de la transition vie professionnelie / retraite, du vieillissement et de leur santé (par le
biais notamment de sujets relatifs & la nutrition, le sommeil ou la maladie d’Alzheimer) ;

» Un dispositif d'aide financiére octroyée aux salariés actifs ou retraités de la production
agricole notamment en cas d’handicap, de chdmage, de perte d'autonomie, de probléme
de santé ou de veuvage ;

= Un dispositif d’aide financiére permettant de favoriser la mobilité des apprentis lors de leur
formation en entreprise ou sur I'exploitation agricole en prenant en charge, via une prime
de 150€ a 500 €, une partie des colts de leurs déplacements cu leur hébergement ;

= Le maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail, tel que défini aux

articles 6.3.2 et 6.3.3.

Article 6.3.2 Maintien des garanties en cas de suspension du contrat de travail non
indemnisées

L'adhésion des salariés - y compris leurs ayants droit s'ils sont couverts obligatoirement le cas
échéant - a la couverture frais de santé est maintenue obligatoirement pendant les trois (3)
premiers mois de la suspension du contrat sans versement de cotisation pour un des cas de
congés prévus par les dispositions |égales ne donnant pas lieu & maintien en tout ou partie de
salaire par I'employeur, notamment pour I'un des congés ci-dessous :

= |e congé sans solde ;

= Le congé sabbatique ;

= | e congé parental d'éducation a plein temps ;

= e congé pour création d’entreprise ; ~

= [e congé de solidarité internationale ; 63/

SV
ﬂ@ E S\
Avenantn® 6 du 17 avril 2018

a I'Accord national du 10 juin 2008 sur une protection sociale complémentaire en Agriculture et Ja création d’un régime de prévoyance a j





















A

Avenant n® 6 du 17 avril 2018
& I"Accord nationai du 10 juln 2008 sur une protection soclale complémentaire en Agricuiture et la création d’un régime de prévoyance



