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Est-ce possible de recevoir
AGRICA & Vous par mail ?

Oui, vous pouvez vous abonner a la version
électronique et recevoir le magazine dans votre
boite mail. Consultable en version flipbook,

vous bénéficiez également des bonus en ligne
(vidéos, photos, liens, etc.). Pour cela, il suffit

de nous envoyer un courrier en précisant votre
souhait de recevoir AGRICA & Vous par mail plutét
qu'en papier. Votre demande sera prise en compte
lors du numéro suivant.

Groupe AGRICA

Rédaction AGRICA &Vous
21ruedelaBienfaisance

75382 Paris Cedex 08

Quelles sont les démarches
pour déclarer un déces?

Famille ou employeur de la personne décédée,
vous pouvez déclarer un déces auprés du
Groupe AGRICA, en appelantle0171211919
ou en nous envoyant directement un avis de
déces.Vous recevrez en retour, par courrier,

un dossier avec les pieces justificatives demandées.
Apres étude de votre dossier et réception des
pieces, nous procédons au paiementde la
prestation : capital décés, rente de conjoint,
rente d’éducation ouindemnités obséques,
selon le contrat de la personne décédée.

Minoration/Décote : quelle
différence pour la retraite ?

Sivous avez atteintl’age Iégal de la retraite (entre 60 et
62 ans suivant votre année de naissance) et n'avez pas
cotisé le nombre de trimestres requis (tous régimes
confondus), vous pouvez liquider votre retraite mais
le montant de votre pension sera réduit. Une décote
est en effet appliquée de facon définitive, sur votre
retraite de base et complémentaire.

A partirdu 1¢"janvier 2019, les salariés de plus

de 57 ans qui prendront leur retraite pourront étre
soumis a des coefficients de minoration ou de
majoration. Sivous parteza 62 ans, age légal, votre
pension complémentaire sera minorée de 10 %
pendantles 3 premiéres années, dans la limite d'age
de 67 ans, méme si vous remplissez les conditions

du taux plein auprés du régime de base.

Pour en savoir plus,
rendez-vous sur
www.groupagrica.com

LAPAROLEESTAVOUS!
Faites-nous part de vos réactions et questions

’ | Par courrier a cette adresse : AGRICA &Vous —

21 rue delaBienfaisance — 75008 Paris
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Des solutions sur mesure
en matiére de prévention

par Guy Chateau,
Présidentde GROUPE AGRICA

«|lvaut mieux prévenir que guérir». Cet adage,
mille fois entendu, est pourtant plus que jamais
d'actualité. 'évolution des modes de vie et
del'organisation du travail, I'allongement
del'espérance de vie ontconduita lémergence
de nouvelles problématiques et de nouveaux
besoins en matiére de prévention.

Poury répondre, les équipes dAGRICA

ont développé des solutions sur mesure
tant pour les entreprises et leurs salariés que
pour les retraités. Vous retrouverez dans le
dossier central la présentation de tous les
dispositifs proposés et les informations
pratiques pour en bénéficier.

Autre sujetalaUne:les nouvelles regles

en matiere de retraite complémentaire suite
aladerniere réforme.Vous vous interrogez
surles modalités de votre prochain départ
alaretraite ? AGRICA & Vous décrypte dans
ce numéro les conditions dela retraite
anticipée pour carriere longue et vous fait
partager le témoignage d'un salarié qui

a faitle choix de la retraite progressive.

Les moments difficiles de l'existence sont
aussi ceux pendant lesquels vous pouvez
compter surle soutien des équipes dAGRICA.
Vous découvrirez ainsi le ttmoignage

d'une famille ayant participé a un séminaire
d'accompagnement du deuil.

Toutau long del'année, des séminaires sont
proposés par I'action sociale pour vous aider
afaireface ala perte d'un proche.

Bonnelecture!

AGRICA & Vous est édité par le département communication institutionnelle du Groupe AGRICA -
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Derniere ligne droite !

Plus que quelques mois pour se mettre en ordre de marche. En 2017, la DSN
sera généralisée a toutes les entreprises et a toutes les cotisations sociales :
retraite complémentaire et supplémentaire, prévoyance, santé...

Depuis cet été, les entreprises
payant plus de 50 000 €

de cotisations URSSAF sont rentrées
dans le dispositif. Et depuis le

Ter octobre 2016, si votre logiciel
de paie le permet, vous pouvez
nous transmettre des DSN selon
la norme phase 3 (comprenant
toutes les cotisations sociales)
OU poursuivre vos envois en
DSN phase 2 jusqu'a la paie

de janvier 2017.

Paramétrage

delaDSN en phase 3

® Votre entreprise estadhérente
alaCPCEA ouaCCPMA
PREVOYANCE ? AGRICA met
avotre disposition les fiches de
paramétrage DSN phase 3 pour
vos données prévoyance, santé
et retraite supplémentaire.

Elles sont disponibles sur les sites
de net-entreprises et de la MSA,
dans votre espace privé.

D Connectez-vous a
= | www.net-entreprises.fr

ouwww.msa.fr

4 AGRICA & \Vous - numéro 17 - Octobre 2016

® Votre entreprise estadhérente
a AGRIPREVOYANCE ? Dans
le cadre de notre délégation de
gestion, nous vous invitons a
contacter votre caisse de MSA
pour disposer de ces mémes
données de paramétrage.
D Vous avezdes questions ?
Contactez-nous
par email sur
prevoyance-dsn.blf@
groupagrica.comou
consultezlarubrique DSN
surwww.groupagrica.com

e A noter:afin de vous
accompagner au mieux dans
votre entrée dans la DSN, AGRICA
met a votre disposition sur son
site plusieurs fiches pratiques:
récupération et utilisation
delafiche de paramétrage,
gestion de votre tableau

de bord DSN, etc.

D ‘ N'hésitezpasales
consulter sur
www.groupagrica.com
> Entreprises > DSN

Vous étes déja

9000

anous transmettre
aujourd'hui des DSN,
comportant les données
de 230 000 salariés.



AGRICA vous accompagne

partout ! Grace al'application
AGRICA, consultezlaliste de

vos remboursements santé et/

ou de vos paiements retraite,
retrouvez les coordonnées de

nos agences, contactez-nous...
L'application est gratuite et
téléchargeable pour les téléphones
Apple et Android.

Envie de vacances hors saison
pour profiter du calme et de tarifs
avantageux ? L'action sociale du
Groupe AGRICA vous propose,
toute I'année, des structures de
vacances de qualité a des tarifs
préférentiels, en partenariat avec
différents organismes.
Résidences, villages clubs, hotels,
circuits, croisiéres, etc. :

ily ena pourtousles gouts!

D Découvrez nos offres sur
www.groupagrica.com

En tant qu'employeur, plusieurs
évolutions réglementaires récentes
vous imposent d’adapter votre
contrat collectif de santé. Poury
voir plus clair, AGRICA met a votre
disposition un guide pratique

sur les réformes et les nouveaux
dispositifs a mettre en place.

D Téléchargezle guide sur
www.groupagrica.com

L'exc:e!lence culinagire
en maison de retraite

Innover, donner du plaisir, jouer sur

les goUits et les saveurs : tels sont les
défis relevés par les 150 chefs cuisiniers
d’EPHAD qui ont participé au concours
Silver Fourchette. Apres des épreuves
départementales et régionales,

trois chefs cuisiniers ont été primés.
Soutenu par AGRICA, ce concours vise
a lutter contre la dénutrition des seniors
et promouvoir leur bien-étre. Il a aussi
permis d'initier une démarche de lutte
contre le gaspillage alimentaire en
EPHAD. A partir d'un audit mené dans
six établissements, une méthodologie

LE SAVIEZ-VOUS?

Dansle cadrede son
engagement dans la lutte
contre le gaspillage
alimentaire, AGRICA
organise la 2¢ édition
desTrophées « Gaspillage
alimentaire : le temps des
solutions » le 29 novembre
2016 a Paris. Six initiatives
seront récompensées.

Un événementa

suivre sur Twitter:
#gaspillagealimentaire et
#TrophéesAGRICA

simple de lutte anti-gaspillage sera
diffusée aupres des 150 maisons
participantes a Silver Fourchette ainsi
qu'al'ensemble des MARPA. &

D Ensavoir plus sur
www.silverfourchette.org

Pays'Apprentis:
la 5° édition est lancée

une partie du colt de déplacement
ou dhébergement ié a I'€loignement
entre le centre de formation et
I'entreprise d'apprentissage.

Depuis 4 ans, pres de 7800 apprentis
du paysage ont bénéficié d'une aide
financiere grace a PaysApprentis.
Cette année encore, I'Union Nationale
des Entreprises du Paysage et les
Organisations Syndicales de Salariés
souhaitent que de nouveaux apprentis
puissent se former de facon optimale,
sans que la distance — et donc le colit
- soit un obstacle. l'aide, comprise
entre 150 et 500 €, prend en charge

Comment en bénéficier ?
Sivous étes apprenti dans

une entreprise du paysage affiliée
ala MSA et que vous rentrez dans
I'année de votre dipléme, il vous
suffit de téléchargez le formulaire
de demande d'aide et de le
renvoyer avant le 10 décembre.
L‘aide est versée en une fois,

apres validation de votre dossier.

D Téléchargezle formulairesur:
= | www.lesentreprisesdupaysage.fr
ouwww.groupagrica.com

Ensavoir plus sur:
www.groupagrica.com/
entreprises/ Pays’Apprentis
ou sur twitter : #PaysApprentis

AGRICA & Vous - numéro 17 - Octobre 2016 5
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Epargne

Versements de fin
d'année:c’estle moment!

Cen'est pasencore Noél... et pourtant. Les versements effectués

avantlafin del'année, sur votre compteindividuel de retraite
supplémentaire ou votre plan d’épargne salariale, vous donnent

droita desavantages. Pensez-y!

= Vous bénéficiezd’un régime D

deretraite supplémentaire
(salariés affiliés a CCPMA
PREVOYANCE et CPCEA)?

En plus de vos cotisations
obligatoires, vous pouvez effectuer
des versements individuels qui, si
réalisés avant le 18 décembre, vous
feront bénéficier d'une économie
d'impét sur votre prochaine
déclaration (déductibles de votre
revenu imposable dans la limite

la plus élevée entre 10 % du PASS
del'année derniere, soit 3804 € en
2016 et 10 % de votre rémunération
limité a 8 fois le PASS de I'année
derniére, soit 30432 € en 2016).

LERAPPORT DE
CESTION EST EN LIGNE

Vous étes salarié d’un organisme
professionnel agricole ?
Retrouvez toute

I'actualité, le
fonctionnement,
les avantages

et le rendement
de votre régime,
dans le rapport
de gestion

2015 du régime
de retraite
supplémentaire
CCPMA
PREVOYANCE.

D Consultezle rapport sur
=] | www.groupagrica.com

6 AGRICA & \ous - numeéro 17 - Octobre 2016

Pour en profiter,
connectez-vous avotre
compte privé sur
www.groupagrica.com

= Vous bénéficiezd'un plan

d’épargne salariale
(PEE ou PERCO) mis en place
par votre entreprise ?
N'attendez plus pour effectuer
des versements. Réalisés
avantle 12 décembre, ils vous
permettront de bénéficier en 2016
de l'abondement éventuellement
mis en place par votre entreprise.
D Rendez-vous sur
www.agriCa-epargne.com

LALUTTE CONTRE LE
BLANCHIMENT D'ARGENT
RENFORCEE

Les pouvoirs publics ont engagé

un processus de renforcement

de la lutte contre le blanchiment

des capitaux et le financement du
terrorisme. A ce titre et en qualité
d’organisme assureur, AGRICA est
tenu de renforcer sa vigilance et les
controles lors de certaines opérations
(remboursement de cotisations

> 5000 € ou > a un trimestre,
versements individuels > 8000 €

ou 25 % de la rémunération annuelle,
opérations de rachat, etc.).

|| Merci de votre collaboration !

LACENDA

Du 16 au 20 octobre

Du 27 au 29 octobre

Du 18 au 20 novembre

Du 22 au 24 novembre

Du 29 novembre au 1* décembre

Du 25 février au 5 mars

Du 6 au 11 mars 2017

Du 13 au 18 mars 2017

Du 20 au 25 mars 2017

Du 9 au 14 avril 2017




Notre .rﬁle est.de
« faire savoir »

AGRICA a mis en place, avec Agevillage,
une plateforme d'informations dédiée aux
aidants. Claudine Sardier, responsable
développement social en gérontologie,
vous présente ce nouvel outil.

Pourquoi unsite d’informations
pourlesaidants?

Claudine Sardier: Nous nous sommes
rendus compte que les familles
sontdémunies dansleurrecherche
d'information, car cette derniere existe
mais elle est dispersée. L'objectifde la
plateforme MonAgevillage AGRICA
estdapporter une réponse directe
etstructurée, «en moinsde 3 clics ».
l'information alaquelle on accéde par
MonAgevillage est volontairement
large, car nous sommes convaincus
quiln'yapasqu' UNEsolutiona

un besoin ou un probleme, mais

DES réponses. MonAgevillage est

un nouveau service, parmitous

Ceux gue Nous proposons pour les
aidants,commel'aide a domicile
oulaménagementdulogement.

Quetrouvet-onsur
MonAgevillage?
C.S.:Lesthématiques sont
nombreuses:la maladie d’Alzheimer,
la protection juridique, les aides, la
recherche d'établissements, des
conseils pratiques, etc. Certains
dispositifs sont peu connus, comme
les accueils de jour outemporaires.
Les familles n'osent pas en franchir
les portes. Le role dAGRICA est

de «faire savoir» et de donner

envie aux familles d'essayer les
solutions quifonctionnent. Enfin, sur
MonAgevillage, I'aidant peut prendre
connaissance des événements locaux
(conférences, ateliers, formations,
etc).Ce sontautantd'occasions
d'informations et de partage
d'expérience.

Aidants

Quelles sontles principales
autresactions d’AGRICA
enfaveurdesaidants?

€.S.: AGRICA noue de nombreux
partenariats surle territoire avec,

pour objectifs, d'offrirun servicede
proximité aux familles et de valoriser
lesinitiatives pourinciter dautresales
mettre en ceuvre, ailleurs. Cest le cas
de notre partenariatavecl'Union des
Bistrot Mémoire, qui vise a favoriser le
déploiement des Bistrot Mémoire, ces
lieux de convivialité etdéchanges pour
les personnes atteintes de troubles
de lamémoire. Nos ressortissants
ontpuégalement tester le premier
Village Répit Familles (VRF) quia
ouvertses portesen 2015.Le projet
estoriginal et novateur:associer, sur
unméme lieu, unvillage de vacances
et une structure médico-sociale pour
prendre soin des personnes aidées.
En effet, malgré les difficultés, aidants
etaidés peuventencore sautoriser

AUXIVISION, LAPPLI AVOIR PROCHAINEMENT

Les probléemes de vision ontunimpact

directsurla perte d’autonomie.
Pourtantl’étude AMI" a démontré
qu’une meilleure prise en charge
(commelesimple usage deloupes)
permetd’améliorer ses capacités
visuelles. C’est pourquoi, dansle

cadredesa politique de prévention,

AGRICA soutientlelancement
del’application Auxivision, qui
seradisponible gratuitement
courantnovembre pourtousles
ressortissants du Groupe AGRICA

pendant 5 ans. L'applicationdonne

© LINTERVIEW

apartiren vacances ensemble, pour
du plaisir partagé. La prise en charge
du Groupe AGRICA peutallerjusqu’a
859% du coltdu séjour,danslalimite
de 15joursrenouvelableslannée
suivante. Enfin, nous avons mené
lannée derniére une enquéte aupres
des salariés et retraités, pour identifier,
parmieux, les aidants et leurs besoins.
2000 personnes nous ont répondu
spontanément. Nos conseillersles ont
recontactées une par une, pourun
entretien personnalisé, la mise en place
deservices ou lenvoid'informations.

En savoir plus sur
www.groupagrica.com/
retraité/ AGRICA a vos cOtés
pouraccompagner un proche

« Comment AGRICA
accompagne les aidants »
Avoir surwww.youtube.com/
GroupeAGRICA

Auxivision

desinformations surla mal vision,
des «trucs etastuces », un forum,

un espace dédié aux spécialistes

et professionnels et unoutilde
simulation pour queles proches
puissentimaginer ce que

lapersonne maladevoit...
Rendez-vous surwww.groupagrica.com
pour télécharger gratuitementl'appli
déssasortie!

(1) Programme de recherche
surlevieillissement et la dépendance
en milieu rural, cofinancé par AGRICA
entre 2006 et 2015.

AGRICA & Vous - numéro 17 - Octobre 2016 7



© LE POINT SUR...

Retraite anticipée
» ?
SUIS-JE CONCERNE
PAR LE DISPOSITIF .
« CARRIERE LONGUE » ?
Vous avez commence a travailler trés jeune et vous
avez effectué une carriere longue ? \Jous pouvez, Sous
certaines conditions, demander votre retraite avant
l'dge légal de départ a la retraite. Explications.
Quelles sontles conditions ? nécessaire pour le taux plein et variable
Vous devez remplir simultanément selon lagénération;
deux conditions: En 2015, -réuniraumoins 5 trimestres ala fin del'année
-justifier d'une certaine durée civile de votre 20° anniversaire (4 trimestres
d'assurance cotisée; 6 582 sivous étes né au cours du dernier trimestre).
-etd'une durée d'assurance minimale salariés
endébut de carriere. non-cadres Quelles sontles démarches
La condition de début d'activité dépend agricoles a effectuer ?
devotre age de départ a la retraite anticipée. @ Obtenez votre attestation
Pour un départanticipéavantl’age & Avant de déposer votre demande, prenez
de 60 ans, vous devez: contact avec votre MSA afin qu'elle examine
-avoir commencé a travailler votre droit a laretraite anticipée. Apres étude
avantl'agede 16ans; 1 248 de votre dossier, laMSA vous délivre une
« justifier de la durée d'assurance cotisée salariés cadres attestation indiquant que vous remplissez
nécessaire pour le taux plein augmentée agricoles ont les conditions pour une retraite anticipée
de 4 ou 8trimestres enfonction del'age; bénéficié d'une pour longue carriére, ainsi qu'un formulaire

-réunirau moins 5 trimestres alafindel’année retraite anticipée de demande de retraite anticipée.
civile de votre 16°anniversaire (4 trimestres pour carriere Cette attestation est une piece indispensable
sivous &tes né au cours du dernier trimestre).  ongue. pour partir en retraite anticipée pour carriere

Pour un départanticipéal’age de 60 ans,

vousdevez:

«avoircommencé a travailleravant I'age
de20ans;

-justifier de la durée d'assurance cotisée

DUREE D'ASSURANCE COTISEE:
QUE PREND-ON EN COMPTE ?

Toutes les périodes qui ont donné lieu a cotisations
sont prises en compte dans le calcul des trimestres
ainsi que:
«les périodes de service national,

dans la limite de 4 trimestres ;
+les périodes de chémage indemnisé,

dans la limite de 4 trimestres.

8 AGRICA & Vous - numéro 17 - Octobre 2016

longue.Vous pouvez'obteniraupres
de votre caisse jusqu'a six mois avant la date
dedépart.

@ Déposezvotre dossier
Pour la retraite de base: si les conditions
sont remplies, vous avez trois mois pour
déposer votre dossier complet aupres
de votre caisse.
Pour la retraite complémentaire : contactez
le réseau CICAS qui vous aidera a compléter
votre dossier avant de le transmettre au
Groupe AGRICA pour le calcul et le paiement
devotreretraite.

0 820 200 189 FrRT
dulundiauvendredide8h30a18h
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10 > ENTREPRISES
«Lieudesanté»
pour les salariés

Prévention .
12 > RETRAITES

COMMENT AGRICA i
S IMPLIAUE
AVOSCOTES?

Préserver sa sante, cultiver le bien-étre ou investir dans la qualité de vie
au travail, présente des bénefices a long terme pour la societé. Fidele

a l'adage «il vaut mieux prévenir que guerir », AGRICA vous accompagne
pour gue vous et volre entreprise deveniez « acteur de santé ».

AGRICA & Vous - numéro 17 - Octobre 2016 9
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Comment AGRICA s'implique a vos coteés ?

ENTF.!EPRISES
« Lieu de sante »
pour les salariés

87 % des dirigeants du privé pensent que c'est
le réle de I'entreprise de contribuer a la bonne
santé des salariés!”. Certes, tout employeur a
une obligation Iégale de protéger la santé phy-
sique et mentale des salariés (article [-412-1 et
2 du Code du travail). Mais au-dela de la régle-
mentation, les employeurs sont conscients des
attentes croissantes de leurs salariés sur ce sujet.
« Lenvironnement économique, social et techno-
logique dans lequel nous évoluons aujourd’hui
est en pleine mutation et se traduit par une réelle
évolution des attentes des collaborateurs sur
la dimension qualitative du rapport au travail »,
explique Christian Couchoud, DRH du Crédit
Agricole Assurances.

LUDIAGRI, OUTIL DE

PREDIAGNOSTIC DES RISQUES

Comment connaitre les besoins de I'entreprise et de ses
salariés en matiére de prévention ? AGRICA a développé

un outil gratuit de prédiagnostic des risques, Ludiagri,
pour recenser les besoins de chaque salarié. Présenté

sous forme de jeu pédagogique, chaque salarié est

invité a répondre a une série de questions de maniére
anonyme. Une fois consolidés, les résultats donnent le
«profil prévention » de I'entreprise, en vue de déployer
des actions de prévention correspondantes. Aujourd’hui
axé surla thématique des risques psycho-sociaux, Ludiagri
serademain disponible sur d’autres thématiques:
alimentation-nutrition, gaspillage alimentaire, etc.
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La prévention répond a une vision positive de
la santé : ce n'est pas le fait d'étre malade, l'ob-
jectif est, au contraire, de se sentir bien. La santé
des salariés ne repose pas uniguement sur une
absence de maladie, mais plus globalement sur
un état de bien-étre au travail.

Actions de prévention

Pour répondre a ces nouveaux enjeux et aider les
entreprises a étre « lieu de bien-étre et de santé »,
I'action sociale du Groupe AGRICA propose de
mettre en place des actions de prévention. Les dis-
positifs sont nombreux: campagne de vaccination
antigrippale, accompagnement au sevrage taba-
gique, prévention des risques auditifs, reprise d'ac-
tivité apres un long arrét de travail, bilan de santé
« seniors » ou encore séminaire « préparation a
la retraite ». Queelles soient sanitaires ou liées a la
qualité de vie au travail, ces actions rencontrent un
vif succes. En 2015, plus de 11000 salariés ont par-
ticipé a un atelier de prévention organisé au sein
de leur entreprise, en partenariat avec AGRICA.

AGCRICA Prévention Santé
Pour aller plus loin et aider les entreprises a mettre
en place une démarche de prévention, AGRICA



a développé le service AGRICA Prévention Santé.
Dispositif personnalisable en fonction des besoins
des entreprises et de leurs salariés et complé-
mentaire des plans de prévention déployés par
le réseau MSA, AGRICA Prévention Santé propose
des actions de sensibilisation pouvant facile-
ment et rapidement étre mises en ceuvre par
les entreprises. Concréetement, le dispositif allie
informations pédagogiques, ateliers collectifs et
rendez-vous individuels avec des professionnels
de santé. « Ces ateliers de prévention en entre-
prise nous permettent de discuter avec les gens
dans un autre cadre que la consultation médi-
cale. Cela aide a désacraliser la relation méde-
cin-malade » explique le Dr. Kierzek, présent lors
de I'atelier de prévention organisé par le Crédit
Agricole Assurances sur le theme des troubles
musculo-squelettiques. Plusieurs themes sont
d'ores et déja disponibles, tels que les troubles
musculo-squelettiques, le sommeil, le stress...
et dans les mois a venir, l'alimentation-nutrition,
les risques cardio-vasculaires et le gaspillage ali-
mentaire. Ces themes seront enrichis en fonction
des besoins des entreprises adhérentes.

(1) Observatoire Entreprise et Santé, 2014.

Une journée type
avec AGRICA

Prévention Santé

sur le théme des troubles
musculo-squelettiques (TMS).

Cest jour de prévention aujourd’hui dans votre
entreprise ! L'équipe d’AGRICA Prévention Santé
estvenueinstallerle matériel hier...

Tout est prét pour accueillir et sensibiliser les salariés.

9 heures

Début des entretiens personnalisés pour les salariés
qui ont pris rendez-vous. A tour de réle, pendant

15 min, ils testentaupres d'un ergothérapeute leur
posture devant un poste de travail témoin. Objectif :
corriger les mauvaises postures et adopter les bons
réflexes pour limiter les risques de TMS.

11heures

La salle dédiée aux stands thématiques ouvre ses

portes pour la journée. L'équipe d'AGRICA Prévention
Santé ainsi qu'un professionnel de santé (médecin,
infirmier, etc.) accueillent et guident les salariés parmiles
panneauxd'information. Les visiteurs repartentavecdela
documentation, pour ne pas oublier les conseils regus!

12 heures

Pendant la pause déjeuner, rien de mieux
qu’une séance collective de sophrologie,

pour se relaxer et apprendre a gérer son stress.

13 heures

La pause déjeuner continue avec la conférence.
Animée par un professionnel de santé, la conférence
estouverte atous, pour approfondir lathématique
des TMS.

Vous souhaitez en savoir plus

sur AGRICA Prévention Santé ?
Ecrivez-nous sur
preventioninsertion.blf@groupagrica.com
pour solliciter un rendez-vous téléphonique.

L+
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©DOSSIER

Comment AGRICA s'implique a vos coteés ?

L’avis de ’expert

« Les ateliers el les exercices proposes
sont vecteurs de changement »

Le déploiement d’AGRICA Prévention d’agir au quotidien pour favoriser les

Santé traduit I'’évolution de la perception bons réflexes et renforcer le bien-vivre

de la prévention tant coté entreprises au travail. Les ateliers et les exercices

que salariés. Pour ces derniers, c’est proposés ont la force de la simplicité

I'opportunité d’étre acteurs de leur et sontd’autant plus vecteurs de

capital santé et d’intégrer la dimension changement qu'ils sont destinés a étre Marie-Paule Febvre,
prévention dans leur cadre professionnel. reproduits pour intégrer une hygiéne responsable du département
Pour les entreprises, c’est la possibilité de santé au quotidien. prévention santé en

entreprise et insertion

222 800

salariés ont participé
aux ateliers proposés
par AGRICA Prévention
Santé en 2015.

1600

retraités ont participé

aux bilans de prévention
médico-psycho-sociaux ‘“
en 2015.

retraités ont participé
aux séminaires
« bien vieillir» en 2015.

12 AGRICA & Vous - numéro 17 - Octobre 2016



RETRAITES .
La prévention a tout age

II'n'y a pas d'age pour adopter des comporte-
ments gagnants en matiere de prévention !
Pour vous aider a préserver votre santé le plus
longtemps possible, le Groupe AGRICA multi-
plie les rendez-vous.

['action sociale vous propose, sur invitation, un
parcours de prévention constitué de quatre sé-
minaires (transition vie professionnelle-retraite,
vieillissement, santé et relaxation), dont une
grande partie du coUt est prise en charge par le
Groupe AGRICA. Plus que des astuces ou exer-
cices pour rester en forme, ces réunions visent
surtout a initier une réflexion sur l'avancée en
age et prendre conscience que chacun est ac-
teurde sa vieillesse.

Les nouveaux retraités peuvent également bé-
néficier d'un bilan de prévention complet grace
alaparticipation du Groupe AGRICA a 15 centres
de prévention Agirc-Arrco répartis dans toute la
France. « Un entretien et un examen clinique
complet sont réalisés avec les professionnels
du centre pendant 2 h 30. Tous les domaines

de la santé sont examinés. Une psychologue
évalue ensuite le bien-étre psychologique, la
mémoire et d'éventuelles difficultés sociales.
Ce bilan permet d'établir un profil précis de la
santé du patient et de proposer un programme
personnalisé incluant des conseils pour amé-
liorer des habitudes de vie et si besoin, des élé-
ments a approfondir avec le médecin traitant »,
explique le Dr Almeida, directrice du centre de
Clermont-Ferrand.

Enfin, le Groupe AGRICA organise de nombreux
événements, ateliers ou conférences sur des
themes variés liés a la santé et au bien-étre.
Chaque année, AGRICA est partenaire de la
Journée nationale de l'audition ainsi que des
Journées nationales de la macula, lors des-
quelles vous étes invités a bénéficier d'un test
de dépistage auditif ou visuel. =

Pour en savoir plus sur les différents
dispositifs de prévention,
rendez-vous sur www.groupagrica.com
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Simulateur
Estimez le montant
de volre future retraite

Combien de trimestres devez-vous encore cotiser ? Quelle pension pouvez-vous
espérer unefois a la retraite ? En moins de 5 minutes, obtenez une premiére
estimation du montant de votre future retraite sur la base de vos données réelles,
grace au nouveau simulateur.

< I :' L 2 Le simulateur récupere et extrait

Rendez-vous sur automatiquement les informations
www.agirc-arrco.fr quifigurentsurvotre relevé

et connectez-vous a (ou créez) individuel de situation.

votre espace personnel

pouraccéderau simulateur.

Indiquez: Anoter:depuis septembre 2016,
-le montant de votre salaire, le simulateur prend en compte

S - Vous obtenez . g L
- votre situation familiale, le résul la quasi-totalité des régimes
| bre d'enf erésultat A . .
-le nombre d’enfants. devotre obligatoires de retraite de base et
% Lancezlasimulation! simulation complémentaires (commercants,
' fonction publique, etc.).
n 3 v ) party de B I { nfom
DONNEES PERSONNELLES CARRIERE PASSEE
Mansieur GARCIA BLANQUED MARCEL TRAMESTAES ACQULS
NUVERQ O€ SECURITE SOCILE DATE DE DEBUT DE CARRERS
ADRESSE WAL CATEGORE SOCIOPROFESSIONNELLE ACTUELLE CARRIERE FUTURE
PROGRESION OF LA REVUNERATION
Premiére évaluation FITUATION FAMLIALE TAUX OACTIVITE ACTURL - Tt
dumontantde votre e e CHANGEMENT DU TAUX DACTIVITE
future retraite ‘a NOMERE DENFANTS REVENUS ACTUELS "
62ans, puistousles CHANGEMENT DE STATUT PROFESSONNEL
ansjusqu'a67 ans. i
Les derniéres SMULATION DUNE PERIOOE DE CHOMAGE DANS LE
évolutions e
réglementaires
(notammentle
dispositif de bonus/ - 0 partant A Uhge de Vous pourrier peatandee & 1 'Ca qui carrespondrait 3 | —e——
malus applicable a .
partir de janvier 2019) 4!
sont prises en compte.

Le simulateur sera trés prochainement disponible sur
Www.groupagrica.com
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Nombre de
trimestresacquis
etrestantaacquérir
pour partirau taux
plein.

Vous pouvez
réaliser d'autres
simulations
enfaisantdes
hypothéses
différentessurla
poursuite de votre
carriere.

Plus vous étes
proche delaretraite
etpluslasimulation
estfiable.



Colloque ACRICA 2016

LE TRAVAIL

A VEEE DU DIGITAL
RS

T REINVENTION

© TENDANCES

Acteur du débat public
etengagé socialement,
AGRICA organise chaque
annéeun colloque sur
unsujetde société.

Le travail a 'ére DU DIGITAL

Nouvelles formes, nouveaux modeles, nouvelles générations...

Comment le travail se réinvente-t-il ? Le Groupe AGRICA a lanceé le débat en

reunissant six experts lors de son collogue annuel le 16 juin. Morceaux choisis.

r‘ «Le travail sarticule
) autour de trois

= dimensions:

w & )
A < production,
# protection et
‘\ \

réalisation de soi.

Les deux premieres sont aujourd’hui

remises en cause, alors que la 3¢ est
celle vers laquelle on tend. Le digital

peut étre un amiou un ennemi, mais
c'est avant tout un outil, ni « bien » ni

«pas bien ». Les outils sont |3, il faut
repenser nos métiers avec eux ».
Aurélie Duthoit, consultante
transformation versI'entreprise
collaborative.

«Au travail,

les collectifs qui
fonctionnent
bien traversent
plus facilement
les périodes

de changement. Un service

des urgences dont le collectif
fonctionne divise par deuxle
risque de burnout. Les dons et
les contredons entrainent un
endettement mutuel progressif:
"Quand on saime, on ne compte
plus” car on ne sait plus qui est
créditeur ou débiteur ».
Jean-Edouard Grésy, anthropologue,
président de AlterNego.

« Les étudiants ne
veulent pas tout
sacrifier au travail,
comme leurs parents
ou grands-parents.

lls recherchent
I'épanouissement. Aujourd’huila
connaissance est partout, au bout
de notre smartphone. Plus que la
connaissance, I'école doit désormais
apprendre aux enfants a se poser les
bonnes questions. A l'université, nous
formons par silos et seulement aux
hard skills (compétences techniques)
alors que nous devrions travailler
sur les soft skills (qualités humaines
etrelationnelles). Les compétences
relationnelles sont les plus
importantes en management »,
Isabelle Barth, ancienne directrice
générale deI’'EM Strashourg.

«llestimpossible de
calculer la réalisation
desoiau travail.

Nous constatons
actuellement une
dissociation entre ce que

I'on attend du travail et sa financiarisation.
La plainte au travail la plus répandue est
de ne pas pouvoir bien faire son travail,
ce qui est significatif ».

Fabienne Hanique, professeur de
sociologie al'Université Paris VII.

«L'innovation consiste
aimaginer une idée
nouvelle, adéquate,

e
W U créerunerichesse.

e\
A Pour produire une

innovation, il faut travailler avec

des profils différents. Pour créer

une machine agricole par exemple,

nous observons et discutons

avec les agriculteurs. C'est de

la co-construction ».

Corinne Jouanny, directrice

del'innovation et d’Altran Lab.

appliquée pour

«Nous ne serons
pas tous travailleurs
indépendants.

Le modéle serade
plusen plus hybride.
De plus, nous ne
réaliserons pas le méme métier
unevie entiere »,

Vincent Huguet, fondateur et CEQ

de Hopwork.

Lesujetvousintéresse?
Q ‘ Retrouvez la synthese des
débats sur www.groupagrica.
com/colloque ainsique
I'intégralité du colloque en
vidéo et les meilleurs moments
de chaqueintervenant
surwww.youtube.com/
GroupeAGRICA
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© PORTRAITS

Relraite progressive

ALAFOISSALARIE
ETRETRAITE

Ily a ceux a quiilmanque des trimestres pour toucher leur
retraite a taux plein. Ceux qui ne souhaitent pas s'arréter de
travailler complétement ou ceux qui veulent travailler plus
longtemps pour ameéliorer le montant de leur future retraite.
Pour eux, la retraite progressive est une option a envisager.
Michel a fait ses calculs : aujourd’hui en retraite progressive, il est
a la fois un salarié et un retraité qui ne regrette pas son choix !

« A 60 ans, la plupart de mes
collegues du méme age sont
partis a la retraite. lls avaient
commencé a cotiser tres
jeunes. Ce n'était pas mon
cas, etj'avais calculé que je
devrais travailler jusqu'a
64 ans pour bénéficier
d'une retraite a taux
plein. J'avais déja de
nombreux projets en
téte, mais il n'était pas
question que je parte
avec une forte décote :
j'avais encore deux enfants
étudiants pour lesquels je
payais unloyer,des étudesetde
quoi vivre au quotidien. Un col-
legue m'a parlé de la
retraite progres-
sive, a laguelle on
peut prétendre
a partir de 60
ans.Je mesuis
renseigné sur

Internet, aupres de I'Association
des Retraités des Organismes Pro-
fessionnels Agricoles dont je suis
adhérent, mais surtout ala MSA et
AGRICA, aupres desquels j'ai solli-
cité un entretien. J'ai obtenu des
estimations fiables de ma future
retraite (de base et complémen-
taire), a partir desquelles j'ai pu
faire mes calculs.

Une activité

a temps partiel

J'ai d'abord sollicité la réduction
de mon temps de travail a 50 %
et négocié les modalités de mon
contrat avec mon employeur.
J'étais le premier salarié a la
Chambre régionale d'agriculture
a faire cette démarche. Si la négo-
ciation a été facile, les modalités
d'application ont été plus com-
pliquées. Je souhaitais notam-
ment pouvoir cotiser sur la base
d'un temps plein pour ma retraite



« La question de la retraite progressive mérite d'étre
posee. Mon conseil : se rapprocher de la MSA

et d'AGRICA pour avoir des simulations fiables,

a partir desquelles faire ses calculs. »

Michel Blourde, salarié a la Chambre régionale d'agriculture du Maine-et-Loire

En retraite progressive depuis le 1¢" avril 2015, Michel Blourde percoit
un salaire et une pension de retraite dont le montant est temporaire.

complémentaire, ce qui a nécessité
une concertation entre organismes.
Je suis en retraite progressive
depuis le 1°" avril 2015. J'occupe
toujours le poste de chargé
d'études économiques, mais avec
un nombre réduit de dossiers.
Entre ma pension de retraite tem-
poraire et mon salaire, je gagne
presque autant qu'avant... en tra-
vaillanta mi-temps ! Ce rythme est
trés appréciable pour une fin de
carriére : cela laisse du temps libre
pour se reposer et penser ses pro-
jets a la retraite. Pour I'employeur
aussi c'est gagnant, puisqu'il peut
adapter ses effectifs et écono-
miser une partie de salaire. D'ici
le 1°"mai 2017, j'aurai cotisé tous
mes trimestres et je pourrai alors

mener a bien mes nombreux pro-
jets:voyager, me perfectionner au
piano, construire une maison en
bord de mer et m'occuper de ma
maman agée.

Unedécision
personnelle

Le bilan de ce dispositif ? Je ne
pars pas plus tot ni avec une plus
grosse retraite;en revanchej'aurai
travaillé a mi-temps les 2 derniéres
années. La décision est tres person-
nelle: elle dépend des projets que
I'on a pour sa retraite, de son état
de santé, de la fiscalité, de la Iégis-
lation qui évolue vite. Ce qui est
sdr, c'est que la question de la
retraite progressive mérite d'étre
posée. &

LA RETRAITE

PROGRESSIVE

Quels sont les criteres ?

« Avoir 60 ans minimum;;

« Justifier d'une durée d’assurance égale
a 150 trimestres et plus (tous régimes
confondus);

«Bénéficier de laretraite MSA ou Sécurité
sociale au titre de la retraite progressive;

«Ladurée dutemps partiel ne doit pas étre
inférieure a 40 % ni supérieure 80 % de
ladurée Iégale applicable dans I'entreprise.

Quelles sont les démarches

pour en bénéficier ?

- Contacter au préalable vos caisses pour
vérifier avec elles les conséquences du
dispositif sur votre future retraite;

«Télécharger le formulaire de demande
de retraite sur www.msa.fr ou contactez
laMSA de votre départementou le CICAS

10 820 200 189 FrETCl

«Cocherla case retraite progressive ;

- Joindre la copie du contrat de travail a
temps partiel ainsi qu'une déclaration
surl’honneur attestant que vous n'exercez
aucune autre activité.

Comment fonctionne

le dispositif ?

Le dispositif consiste a passer a temps
partiel dans votre activité, tout en percevant
une partie de votre pension (de base et
complémentaire).Vous continuez a cotiser
etvalider des trimestres qui seront pris

en compteau momentde laliquidation
définitive de votre dossier. Le montant
devotreretraite est proportionnel
autemps partiel.

Mon employeur

peut-il s’y opposer ?
Oui.Votre employeur n'est pas obligé
d'accepter votre passage a temps partiel.
L'accord des deux parties (employeur
etsalarié) est nécessaire pour lamise

en ceuvre de laretraite progressive.

Y a-t-il un engagement
surladurée ?
Non, déslors que vous avez plus de 60 ans.

Pour en savoir plus:
== | rendez-vous sur
www.groupagrica.com
>retraité>vivre saretraite
oucontactezle

0 821 200 800 FERRIE
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Quels que soient l'age et les circonstances, la mort d'un enfant est une
épreuve terrible. Pour vous permettre d’en parler et de rencontrer des
personnes partageant la méme souffrance, AGRICA organise chaque

année un séminaire pour les personnes en deuil d'un enfant.
La famille Joignant y a participé. Témoignage.

« Ambroise est « parti»a 19 ans,
on ne pensait pas que ce serait
si rapide. Il était atteint de la
myopathie de Duchenne, la
forme la plus grave de myopa-

thie. Ambroise était notre

troisieme enfant. Avant
lui, il y a Stéphane, qui
est lui aussi touché
par la méme maladie.
Puis Angélique, et
notre petit dernier
Valentin. Un an
apresla mortd’Am-
broise, nous avons
recu un courrier

du Groupe AGRICA
nous invitant a

un séminaire deuil
d'unenfant pendant

deuxiéeme session

18 AGRIGNAVIER nuEkraasy obre 2018

5 jours au Cap d’Agde. J'ai appelé
pour avoir plus d'informations. Au
début mon mari n'était pas tres
partant, il I'a fait pour moi. Et aussi
parce que c'était l'occasion d'une
sortie. Malheureusement Angé-
lique n'a pas pu partir avec nous,
elle passait ses examens a l'univer-
sité auméme moment. Nous avons
fait les 9 heures de route jusqu’au
Cap d'Agde dans notre petit
camion, avec Valentin, Stéphane et
son fauteuil roulant ' Nous n‘avions
pas d'attente particuliére, nous y
sommes allés sans appréhension.

Durireetdes larmes

Nous avons rencontré la-bas des
gens tres différents, mais avoir
vécu la mort d'un enfant - que

Q@ «Nousaimerions qu'AGRICA organise une

pour tous se retrouver. »

Monsieur et Madame Joignant



Un an aprés la mort de leur fils, les Joignant ont participé en
famille au séminaire deuil organisé par AGRICA au Cap d'Agde.

ce soit un suicide, un accident ou
au terme d’'une maladie - nous a
rapprochés. Nous nous sommes
tout de suite tutoyés. Ca fait du
bien d'étre avec des personnes qui
partagent votre souffrance ! J'ai pu
exprimer des choses que je n‘avais
jamais dites, car il nous est encore
difficile de parler d’Ambroise en
couple.llyaeudes momentsdurs
et émouvants, notamment quand
chacun a raconté la mort de son
enfant. Bien sdr, il fallait passer par
la. Mais nous avons aussi beau-
coupri!

Ce qui nous a le plus marqué ?
L'accueil et la gentillesse des
autres participants. Nous avons
gardé contact avec un couple qui
a perdu son fils unique dans un
accident de voiture. Nous nous
envoyons régulierement des nou-
velles par mail. Une autre partici-
pante nous a écrit en janvier pour
nous souhaiter une bonne année.
Le cadre était aussi tres agréable.
Nous avons fait des promenades

sur la plage, Stéphane était ravi,
il adore l'eau.

Pour les enfants aussi
Les enfants avaient leurs propres
ateliers pour qu'ils puissent s'ex-
primer librement. Valentin n'a
apparemment pas beaucoup par-
tagé ses sentiments, il ne ressent
pas le besoin de parler de la mort
de son frere. Nous n'avons pas
cherché a savoir ce qui sétait dit,
celane nous regarde pas. Il a tou-
tefois passé un bon séjour. Quant
a Stéphane, il était entierement
pris en charge, ce qui nous a per-
mis d'étre totalement disponibles
pour les ateliers.

A notre retour, la vie a repris son
cours. Stéphane est en accueil
de jour, et lorsqu'il est avec nous,
c'estune attention de chaqueins-
tant. Nous aimerions qu’AGRICA
organise une deuxieme session
pour tous se retrouver, et faire le
point un an apres sur le chemin
parcouru. &

LES SEMINAIRES

DEUIL

Qu'est-ce que c'est ?
Depuis plusde 10 ans,

AGRICA organise plusieurs

fois paran des séminaires
d'«accompagnement du deuil »
pour tous les ressortissants
ayant perdu leur conjoint ou

un enfant a charge. Animés

par des psychologues, ces
séminaires vous donnent

des reperes pour entamer

un chemin de reconstruction
individuelle et familiale, vous
permettre de vous ressourcer
et rencontrer des personnes
partageantla méme peine.
Ateliers de relaxation, détente,
partage et réflexion en groupes:
le séminaire est organisé pour
que chacun puisse faire le point
et se sentir compris.

Tous les frais (hors frais

de déplacement) sont pris

en charge (hébergement

et pension complete).

Le mot de
I'organisatrice

«Lorsque nous reprenons contact
avec les participants un an

apreés le séminaire, beaucoup
d'entre eux témoignent des effets
concrets de leur séjour : arrétdela
prise de médicaments, meilleure
alimentation, apaisement

des tensions familiales, etc.

Ces séminaires sontun moment
de répit que les personnes en
deuil ont le droit de s‘accorder »,
Christine Tavernier, chargée de
mission action sociale a AGRICA.

Pour ensavoirplusou
connaitreles datesdes
===_==> | prochainsséminaires:

- Décés conjoint (pour le conjoint seul) ;
-Déces conjoint (en famille);
-Décesd’'un enfant (en famille).
Contactezle 0171216294,

E-' Comment AGRICA
accompagne sesressortissants
ensituationdedeuil ?
Avoir surwww.youtube.com/
GroupeAGRICA
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TROPHEES AGRICA 2016

Tweetez sur les
Trophées AGRICA 2016 ,

avec les hashtags :

Gaspillag e alimentaire

LE TEMPS DES SOLUTION)

#TrophéesAGRICA
#gaspillagealimentaire

Dans le cadre de son engagement dans la lutte contre le gaspillage alimentaire, le Groupe
AGRICA organise la 2e édition des Trophées «Gaspillage alimentaire : le temps des solutions»,

le 29 novembre 2016 & Paris.

Ces Trophées ont pour objectifs :

*» d’offrir aux lauréats un outil de valorisation et de
promotion de leurs Initiatives,
* de soutenir financiérement le développement de

projets innovants,

» de participer a la diffusion des savoir-faire et des

bonnes pratiques.
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Retraite et action sociale:
0 821 200 800 GGTIRED

+ prix appel
Pour toutes les questions des entreprises
et des particuliers sur la retraite
et les dispositifs d’'action sociale

* Service ouvert du lundi au vendredi
de8h30al7h,fermélejeudi
entrel2hetl4h

Rencontrez votre conseiller
AGRICA dans votre région
Pour retrouver les coordonnées du centre

de clientéle le plus proche:
www.groupagrica.com/contactez-nous/

S ACHETER
=~ PAS "AJETE

W"

NP »-
)
1.*42[_.—-1.&’!!

Contactez le Groupe AGRICA:
0171210000*

* Nos conseillers sont a votre écoute
dulundiauvendredide9hal7h

(prix d'un appel local)

Le Groupe AGRICA est composé des institutions
CAMARCA, AGRICA RETRAITE AGIRC,

AGRI PREVOYANCE, CCPMA PREVOYANCE
et CPCEA.

Pour nous écrire, une adresse unique:
Groupe AGRICA

21, rue de la Bienfaisance

75382 Paris Cedex 08

K" ' Découvrez les 20 nominés sur le site :
www.groupagrica.com

Suivez notre actualité sur:
n www.facebook.com/GroupeAgrica
u twitter.com/groupe_agrica

Téléchargezl'appli AGRICA sur:
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Groupe AGRICA

www.groupagrica.com

graphique : Groupe AGRICA




